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>/ \\ cada dos afios, exeepto incrementos salariales cuya revisidn se hard cada afio. Ambas
\\\*E

revisiones deberéin hacerse & més tardar el dia primero de Marzo del afio que corresponda.
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CLAUSULA 8- MATERIA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son materia de este
Contrato Colective de Trabaje, las labores desarrolladas por los trabajadores administrativos

en las unidades administratives que actualmente existen en la Institucién y las que en el
futuro se craen.

Cuando por virtud de convenios celesbrados con otros organismos para la realizacidn de
proyectos especiales, el Colegio de Postgraduados conirate trabajadores, éstos serédn sujetos a

la aplicacion del presents Contrato Colectivo de Trabajo, aln cuando se les retribuya con
cargo de fondos externos,

Mo se sujelardn al sepundo parrafo de esta clivsela aquellos casos en los cuales los
académicos tramiten v consigan fondos para la realizacion de un proyecto especifico.

Por ser exclusiva la aplicacién de este Contrato para el personal administrativo, no serd
aplicable para los trabajadores de confianza.

CAPITULO II

LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 9.- LEGISLACION APLICABLE. Las relaciones laborales entre el Colegio de
Postgraduados v los trabajadores administrativos, por obra o tiempo determinado o por
tiempo indeterminado a su servicio se rigen por las disposiciones del Apartado “A™ del

Articalo 123 Constitucional, la Ley Federal del Trabajo y el presents Contrato Colectivo de
Trabajo.

En lo no previsto, se aplicarén  supletoriamente y en su orden, los principios generales de
derecho, los principios pencrales de justicia social que deriven del Articulo 123

Constitucional, la Jurisprudencia, Jos usos ¥ costumbres gue favorezean a los trabajadores y
la equidad.

En ninglin caso, los derechos de los trabejadores serén inferiores a los que concede la
Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, Leyes
que les sean aplicables en su calidad de trabajadores, los esteblecidos en este Contrato
Colectivo de Trabajo v las normas vigentes en el Colegio en lo conducente.

CLAUSULA 10.- REGLAMENTOS. Serdin aplicables los sipuientes reglamentos:

1. ElReglamento de Escalafon

2. El Reglamento de Seguridad e Higiene s

3. ElReglamento de Puntualidad y Asistencia C'M

El Reglamento de Becas

El Reglamento de Guarderia

X

6. ElReglamento de Capacitacién y Adiestramiento
7. ElReglamento de Catilogo de Puestos

8. Y aquellos que a criterio del Colegio y el Sindicato se consideren necesarios para normar
las relaciones laborales ¥ que no sean contrarics a la Ley.

CAPITULO III

DEFINICIONES

CLAUSULA 11.- DEFINICIONES. Para la correcta interpretacion y aplicacion del presente
Contrato Colectivo de Trabajo se definen:

1. El Colegio de Postgraduados: Se denominard “El Colegio” o la “Institucidn®.
2. El Director General del Colegio de Postgraduades, como el “Director™.

3. Trabajadores de confianza: Son aguellos que s encuentran comprendidos en la Cléusola
13, que por la naturaleza de fas funcicnes que desempefian son: de Direccidn, Inspeccicn,
Vigilancia y Fiscalizacién cuando tengan cardcter general y los que sefala el articulo 9 de

la Ley.

4. Trabajadores Administrativos: Las personas fisicas que prestan sus servicios a la
Institucién por medic de Contrato Individual de Trabajo, por obra o tiempo determinado y
por tiempo indeterminado.

5. El Sindicato Independiente de Trabajadores de el Colegio’ de  Postgraduados: Se
denominard “El Sindicate™ o “SINTCOP?.

6. Asesores: Las personas que con voz ilustren y aclaren criterios de las partes.

7. Comisiones Mixtas: Son los érganos paritarios que se establecen en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo y los que, por acuerdo del Colegio y del Sindicato se establezcan
para el desempefio de tareas especificas, integrados por igual niimero de representantes del
Colegio y del Sindicato, para discutir y resolver los asuntos de su competencia, conforme
a sus propios reglamentos.

oo

. El Contrato Colectivo de Trabajo del Colegio de Postgraduades: como “El Contrato” o el

“C.C.T" M
9. Unidad Administrativa: Todos y cada uno de los centros de trabajo del Colegio. é

10. Centros Regionales son: Unidades Administrativas Foréneas y otros que se considere
comveniente crear.

11. Delegaciones y Secciones del Sindicato: Son Unidades estructurales del Sindicato,
previstas en sus estatutos.



12. Representantes:

a} Del Colegio: El Dim!n‘r }-.aqucllc-s en guien €l delegue facultades para tratar y resolver
los problemas de trabajo individuales o colectivos que se presenten en la esfera de su

zur?pft;‘ncia, con motive de la aplicacion del presente Contrato Colectivo de Trabajo y
e la Ley. ’

b) Del Sindicato: Son las personas facultadas para tratar y resolver los problemas de

trabajo qus se presenten en la esfera de su competencia con motivo de la aplicacion de
este Contrato Colectivo de Trabajo v de la Ley, a saber:

I} Comité Ejecutive Wacional isi i
y las Comisiones Macionales Estatutari
Permanentes. i s

m) Representacidn Sindical en Ta Comisidn Revisora del Contrato  Colsctivo de

Trabajo yfo salarios.

11T) Comités Ejecutives Scecionales, en su jurisdiccion. II

I Comités Delegacionales en cada Centro Regional, en su jurisdiceion.
V) Comisiones Auxiliares Estatutarias Permanentes, en su jurisdicein,
V1)

Representantes de Area en los Centros o Departamentos, en su jurisdiceidn.
V)  Las personas fisicas con facultades delegadas por el Comité Ejecutive Nacional.

13. Esr:alaf::’:un.' El sistema organizado en el Colegio de Postgraduados para efectuar las
promociones de ascenso de los trabajadores.

14, Ley: La Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del Apartado “A” del Articula 123

Constitucional, /
]S.EEsiaIl;SSSTE: El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del f /
5 ,

X i

P
A
i
16. Ley del ISSSTE: La Ley del Instituto de Seguridad v Servici i "/
- i sl U ¥ Servicios Sociales de los

17. Regmmjantos: Las normas que a criterie del Colegio y del Sindicato se aprucben para
fines especificos relacionados con el Contrato Colective de Trabajo.

18. La Junta: La Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje. g

19. Usos y Costumbres: La practica reiterada de una conducta que no sea contraria a la

Ley.

7

20. Capacitacién y Adiestramiento: Procedimientos tendientes a que los trabajadores

adq:uu:mn conecimientos para obtener ascensos conforme &l escalafn o mejorar sus
aptitudes profesionales,

21. Cambio: Es el movimiento temporal o permanente del personal dentro de la misma
adscripeion.

22, Cambio de Adscripcion: Cualguier movimiento temporal o permanents para pasar de un
centro de trabajo a ofro, en una misma Entidad Federativa o en otra distinta, sin que
altere a categoria del trabajador.

23. Comision: Cambio temporal de un centro de trabajo & otro sin que el trabajador pierda
su atiscripcion.

24. Derechos de Antigliedad: Son los que adguiere un trabajador por la prestacién de sus
servicios 2 la Institucién, por obra o tiempo determinado o por tiempa indeterminado.

25. Jomada: El nimero de horas que de acuerde a su Contrato Individual de Trabajo, el
trabajador estd eblipado a prestar sus servicios.

26. Permuta: Es el cambio entre dos trabajadores del mismo puesto y nivel salarial conforme
al Reglamento de Escalafén.

27. Convenios: Los que celebren el Colegio y el Sindicato qus regulen o expliciten las
Normes Laborales.

98, Partes: Cuando intervengan conjuntamente el Colegio y €l Sindicato.

29 Revision de Funciones para Reclasificacion: Es el estudio que a peticion de la
Institucién, del Sindicato o del Trabajador, deberd realizar la Comision Mixta de
Escalafén, para resolver los casos de los trabajadores que se encucntren realizanda
durante seis meses ininterrumpidos cuando menos, funciones diferentes a las que en
virtud de su contrato individual de trabajo les corresponden.

30. Salario Tabular: Es la retribucién que el Colegio debe pagar al trabajador a cambio de los
servicios prestades y conforme a la asignacidn que aparece en el tabulador anexa al
Contrato Colectivo de Trabajo.

31. Salario Intepral: Es el que sz integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepeiones, habitaciones, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra canfidad o prestacicn que se eniregue al trabajador por su trabajo,
conforme 2 los articulos 84 y 89 de la Ley.

32. Catilogo de Puestos: Es el documento mediante el cual se describen los puestos del

mensuales estin contemplados en el tabulador respectivo.

personal administrativo del Colegio, especificando funciones, requisitos y cuyos salarios %)



TITULO SEGUNDO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
CAPITULOI

CLASIFICACIONES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 12.- CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES. Los trabajadores al
servicio de la Institucion, se dividen en:

a) Trabajadores de confianza.
b} Trabajadores administrativos.

CLAUSULA 13.- TRABAJADORES DE CONFIAMZA. La categoria de trabajador de

tengan cardcter general y las que se relacionen con trabajos personales del patrén dentro de la
empresa o establecimiento.

La categorfa de trabajador de confianza en el Colegio de Postgraduados serf determinada por
la Comisidn Mixta de Catélogo de Puestos.

CLAUSULA 14.- TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS. Tedoes los no incluidos en la
eléusula anterior y que a saber son:

a) De planta

b) Temporales

CLAUSULA 15.- TRABAJADORES DE PLANTA. Son todos 'g_iquellus que han adqflidda
todos los derechos consignados en las leyes laborales y que han sido contratados por tiempo

indeterminado.

CLAUSULA 16.- TRABAJADORES TEMPORALES.- Son tedos aquellos que son
contratados por obra y tiempo determinado.

a) Por obra determinada: Son aquellos que se contratan cuando asi lo exige la naturaleza del
trabajo para realizar una obra especifica previamente sefialada.

b) Por tiempo determinado: Son aquellos que se confratan cuando asi lo exija la naturaleza
del trabajo.

8§ vencido el Contrato o el términe que se hubicra fijade, suhsjste la materia de trabajo, la
relacién se prosrogard por el tiempo que perdure esta circunstancia.

confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacidn gue M
se dé al puesto,
Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando /

Sial término del Contrato o del tiempo fijado no se avisa al trabajador de tal hecho con 5 dias
de anficipacidn y continda laborando, adquirird la condicién de trabajador por tiempa
indeterminado, siempre que exista una plaza disponible en plantilla de pie de grupo o
declarada desierta.

CLAUSULA 17.- TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE PASAN A PUESTOS DE
CONFIAMNZA. Los trabajadores sindicalizados que pasen a ocupar puestos de confianza,
quedarin suspendidos en sus derechos y obligaciones sindicales, ¥ deberén solicitar la

licencia respectiva a su planta y obtener licencia sindical para poder ocupar el puesto de
confianza.

Esta dltima licencia deberd renovarse cada afio; en caso contrario el trabajador deberd
regresar a su puesto de planta de manera inmediata. En cualquicr sifuacidn respecto al

personal sindicalizado que pudiera ocupar un puesto de confianza, se estard a lo sefialado en
el Reglamento de Escalafén vigente.

CLAUSULA 18.- TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS QUE PASAN A OCUPAR
PUESTOS DE CONFIANZA. La Comision Mixte de Escalafdn analizard los casos de
trabajadores de planta no sindicalizados que sean invitados a ocupar pusstes de confianza,

dictaminando diche movimiento de conformidad con lo establecido en el articulo 22 del
Reglamento de Escalafdn,

CLAUSULA 19.- CAMBIO DE LABORES EN PUESTOS DE CONFIANZA. Cuando
exista cambio de labores en puestos de confianza, si éstas pudieran corresponder a pusstos

administrativos, se estard a lo dispuesto por la Cliusula 14 de este Contrate Colectivo de
Trabajo.

CLAUSULA 20.- DERECHOS DE ANTIGUEDAD. Se considera la antigiiedad de los
trabajadores, el periodo durante el cual un trabajador ha prestado sus servicios en el Colegio,
sujeténdose a lo dispuesto en los articulos 156 y 158 de la Ly,

CAPITULO II

CLAUSULA 21.- DEL INGRESO. Las plazas disponibles de iltimas categorias, o
declaradas desiertas, una vez corridos los escalafones respectivos con motive de las vacantes

que hubiere serdn cubiertas por la Institucidn, la cual solicitard al SINTCOP que presente los
candidatos correspondientes.

CLAUSULA 22.- REQUISITOS DE ADMISION. Son requisitos de ingreso para el
trabajador del Colegio los siguientes:

I. Llenar solicitud de ingreso por escrito a la Institucidn, a través del Sindicato.

2. Ser de nacionalidad mexicana, salvo aquellos casos en que no existan mexicanos que ‘/40

o

pucdan desarrollar el servicio de que se trate,

i
; |
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3. Tener 16 afios cumplidos, v al cumplir 18 afios, dard cumplimiento al séptimo requisito de
esta clausula.

4. Presenter certificado de instruccién primaria, como minimo, o los cerlificados de estudios
comespondientes conforme al puesto de que se trate segin el catilogo de puestos del
personal administrativo elaborado por el Colegio y el Sindicato.

LA

. Cubrir los requisitos de aptitud y experiencia, segiin el catilogo de puestos del personal
administrative elaborado por el Colegio y el Sindicato, presentando los documentos
necesarios.

6. Presentar examen médico ¥ no padecer enfermedad contagiosa o lesién orgénica que
determine incapacidad para el desempefio normal del trabajo.

7. Los varones mayores de 18 afios, deberdn presentar su cartilla de servicio militar liberada
o en su defectn, deberfin presentar constancia de estar cumpliendo con el servicio militar
nacional.

8. Presentar la inscripeién al Registro Federal de Contribuyentes, 6 fotoprafias, acta de
nacimiento, acta de matrimonio en caso de ser casado y acta de nacimiento de cada uno de f
sus hijos en caso de que los hubiere.

9. Exhibir comprobante de afiliacién, en caso de ser derecho habiente del ISSSTE.
10. Ser miembro del Sindicato contratante, en virtud de haber sido aceptado por éste. /

CLAUSULA 23.- LEGISLACION APLICABLE AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO.
Todo trabajador que cumpla con los requisitos de admisidn y sea aceptado, estd obligado a
regir sus actos por el mds alto concepto del profesionalismo, establecido por la Ley, el
presente Contrato y por los reglamentos vigentes en Ja Institucidn. [ W

1. FEi Colepio dard a conceer a la Comision Mixta de Escalaftn, las vacantes que se
presenten deniro de los 10 dias hébiles siguientes en que se dicte el oficio de baja o se
apruebe oficialmente la creacidn de plazas.

CLAUSULA 24.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION.

2. La Comision Mixta de Escalafon dictaminaré los movimientos escalafonarios que
procedan v los comunicard a la Institucion a fin de que ejecute el o los movimientos
escalafonarios.

Ll

. Para cubrir plazas vacantes una vez efectuado el recorrido escalafonario, y de
conformidad con el criterio establecido en la cldusula 21 del C.C.T, la Institucion
solicitard por escrito al Sindicato que presente candidatos a ocupar las plazas vacantes.

4. En virtud de que el trabajo es un derecho y un deber social y que no es articulo de
comercio ¥ exipe ¢l respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta, debiendo
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico decoroso
para ¢l trabajador y su familia, no podrén establecerse distinciones entre los trabajadores
por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica, condicidén sociel,
estatura ni promedio alguno para estudientes, 2 menos de que la Comisidn Mixta de

Escalafén en este Gltimo caso asi lo determine por la naturaleza de los servicios que
hayan fic prestarse, debiéndose respetar las disposiciones legales de proteccién al trabajo
d_e mujeres y menores, por lo tanto, no se podrd impedir el trabajo a ninguna persona
siendo licito, Gnicamente pudiendo vedarse por resolucidn de la  autoridad laboral
competente cuzndo se ataquen los derechos de terceros y se ofendan los de la sociedad

CAPITULO III

DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO,

CLAUSI_J_LA_ 25:—‘FORI'-'[ALIZ.ACI§}N DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO,
La relacidn individual de trabajo entre el Colegio y los trabajadores administrativos, se

formalizard mediante contrato individual de trabajo expedide por la autoridad facultada para
ello.

CLAUSULA 26.- PROHIBICION DE MERITORIOS. A todo trabajador deberd expedirsele

la constancia de contratacion; queda prohibido el ingreso al servicio de personas con carficter
de meritorias.

CL.-!"LUSUlL."-'} 27.- DEL PLAZO PARA EXPEDIR CONTRATOS INDIVIDUALES. El r
contrato m:‘iwidual de trabajo deberd expedirlo el Colegio, previamente a que el trabajador
tome posesidn de su pueste, entregando el original al trabajador,

CLAUSULA 28.- REQUISITOS DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES. Los contratos
individuales de trabajo deberén contener:

1. MNombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador.

2. Los servicios que deben prestarse determindndose con la mayor precision posible d
acuerdo al puesto que le corresponda, ajustindose a lo dispuesto en el catdlogo de puestos

del personal administrativo.

. Para los trabajadores contratados por obra o por tiempo determinado, la fecha prevista
para la terminacidn de la prestacidn del servicio, atendiendo a la naturaleza del trabajo,

. El carécter del contrato: por obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado,
4. La duracion de la jomada de trabajo.

5. El puesto, salario y demis prestaciones que habré de percibir el trabajador.
6. El lugar y la adscripeidn en que prestard sus servicios,

7. Fecha de inicio de la prestacidn de los servicios.



9. Cuando se trate de trabajadores que deban prestar sus servicios sin residencia fija, s
sefialard en su contrato individual de trabajo la zona o regidn en que los prestarin.

CLAUSULA 29.- TIPOS DE CONTRATOS INDIVIDUALES. Los contratos individuales
de trabajo podrén ser por obra, por tiempo determinado o por tiempo indeterminado, do
acuerdo a las sipuientes definiciones:

1. Por tiempo indeterminado. Son indeterminados los que se expiden a los trabajadores que
cubran las vacantes de planta definitivas o de nueva creacién y que estén contenidas en el
catilogo de puestos v el tabulador respectivo.

2. Por tiempo determinado. Son fos que se expidan con fecha precisa de terminacidn para
trabajos eventuales o de temporada.

3. Por obra determinada.  Son los que se expidan para realizar una obra especifica
previamente sefiatada, cuando asi o exija la naturaleza del trabajo. La duracidn de la
relacitn en este caso, serd micntras se realice la obra materia del Contrato Individual.

Les contratos individuales por tiempo y por obra determinados, no generan derechos
escalafonarios.

CLAUSULA 30.- PERIODO PARA TOMAR POSESION DEL PUESTO. Expedido el
contrato individual de un trabajador de nuevo ingreso, éste deberd tomar posesion del puesto
dentro de los 10 dias sipuientes a la fecha en gue se le haya notificado su designacion,
debiéndose cubrir su salario a partir de la iniciacién de labores. En caso de que el trabajador

no se presente, dicho contrato quedaré sin efecto,

CLAUSULA 31.- DEL ESCALAFON. Se denomina escalafén al sistema organizado para
efestuar las promociones de ascenso de los trabajadores de planta y autorizar las permutas,
ajustando los procedimientos de los mismos, a los términos que para tal efecto establezca el
Replamento de Escalafon,

CAPITULO IV

DEL ESCALATON, CAMBIOS Y PERMUTAS 8

CLAUSULA 32.- PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO. El Colegio respelard
la plantilla de personal administrative que apruehe prcsupuestalman}c 111 Secretal.r{a_ 1%3
Hacienda v Crédito Piblico, misma que se hard del conocimiento del Sindicato al principio
de cada ejercicio anual,

CLAUSULA 33.- REFORMAS AL REGLAMENTO DE ESCALAFON. .La Instituciér‘: y el
Sindicato respetarin y aplicarin las reformas que convenpan, para fencr siempre actualizado
el Reglamento de Escalafn.

CLAUSULA 34- APLICACION DE PROCEDIMIENTOS ESCALAFONARIOS. Les
procedimientos escalafonarios serdn aplicados por la Comisién Mixa de Escalafon que es el

organe facultado de cardeter permanente, encargado de hacer complir ¥y wvigilar las
disposiciones a que se refiere este capitulo.

CLAUSULA 35- DE LA APLICACION DE DERECHOS ESCALAFOMARIOS. Los
derechos escalafonarios sélo seran aplicables a los trabajadores de planta.

CLAUSULA 36.- UNIDADES ESCALAFONARIAS. Dentro de la Instiiucién el escalafn
se integrard mediante unidades escalafonarias, con los trabajadores de planta del Corporativo,
Campus Montecillo y de cada uno de los Centros Regionales. Estas unidades escalafonarias

pedrin modificarse para crear ofras, si asi lo convienen la Institucidn y el Sindicato, a través
de la Comisién Mixta de Escalafén,

CLAUSULA 37- MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
ADMIMISTRATIVO. Cualquier movimiento de personal administrativo que alters temporal
o permanentemente la plantilla de personal, deberd ser notificado a la Comision Mixia de
Escalafdn. Por lo tanto, los cambios, cambios de adscripeidn, comisiones v permutas ss
deberén solicitar por escrito anie la misma Comisidn.

CLAUSULA 38.- DERECHO DE ADSCRIPCION. Los trabajadores tienen derecho a su
adscripeion de unidad administrativa y escalafonaria en el lugar que sefiale su contrato. El
Colegio no podrd cambiar de adscripeion a ningin {rabejador salvo par reorgenizacicn o
necesidades del servieio, debidamente justificados o por desaparicion del ceniro de trabajo en
términes de Ley.

CLAUSULA 39.- CAMBIOS DE RESIDENCIA DE UN TRABAJADOR. Cuando por
causas de servicio v de conformidad con el Sindicato, se requicra cambiar la residencia de un
trabajador por menos de seis meses, de una enfidad federativa a otra ¢ 2 una localidad distinia
a la de su adscripeion, deberd recabarse su consentimiento y el Colegio sufragard los pastas

de viaje y estancia de scuerdo con el tabulador de vidticos, autorizado por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico.

5i el treslado fuera por més de seis meses, el trabajador tendrd derccho ademds de los gastos
de viaje, a que se le cubran los gastos que origina el transporte del menaje de casa
indispensable para su instalacion, asi como los que cause el traslado de sus familiares que

dependan econdmicamente de él, salvo que el traslado se deba a solicitud del propic
trabajador. }

El pago de los gastos mencionados, debe hacerse con la anticipecion debida, de acuerdod la
fecha en que éstos deban realizarse,

En caso de que el trabajador sea trasladado a una entidad federativa dentro de una zona
econdmica definida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico come de salario superior,
el Caolegio se compromete a cubrirle este dltimo.

CLAUSULA 40.- CAMBID DE DOMICILIO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
Cuando la Institucidn decida el cambio de domicilio de una Unidad Administrativa, lo
comunicard con toda eportunidad al Sindicato y convendré con éste las nuevas condiciones
laborales y en su caso, el reacomoda de los trabajadores de esa Unidad.

CLAUSULA 41.- REACOMODO POR EXCESO DE PERSONAL. En caso de gue el
Colegio considere que existe exceso de persongl, en una o varias Unidades Administrativas,




procederd al reacomodo del mismo, con intervencidn del Sindi
. . Lo,
violen los derechos de los trabajadores. foston  efecto de que o se

E:::CgSULA 42- DERECHO A REALIZAR PERMUTAS. Los trabajadores tendrén
o a permutar los puestos de los que sean titulares por ofros de la misma cateporia,

siempre que satisf: isil j
Esca]aré;g isfagan los requisitos que para fal efecto se fijan en el Reglamento de

CLAUSULA 43.- CONSERVACION DE DERECHOS EN CASO DE PERMUTA. La
p;nnluias silo comprenderdn la ocupacion y el ejercicio de los puestios pmnutadns. cs
ningin case, otros aspectos de caracter escalafonario o de prestaciones econdmicas u}l .
hayan generade, ni los derechos adquiridos en forma individual. anecse

CLAUSULA 44.- DIMPEDIMENTO PARA CAMBIO g
: MED DE ADSCRIPCION A
REPRESENTANTES CON CARGO SINDICAL. El Colegio no podré movilizar ni cambiar

liE Edﬁﬂﬁpuiﬂn a un T.rab&lad{}] C d ]| }E[ialld
! L H uando se encuentre dese
0 un cargo smd[t:al,

CAPITULO V

DE LA SUSPENSION TEMPORAL, RESCISION ¥ TERMINACION DE LAS

RELACIONES DE TRABAJO M

CLAUSULA 45.- DE LA SUSPENSION TEMPORAL. Son causas de suspensitn temporal .'?f
I

// ;

de las obligaciones de prestar el servicio ar el salario, si ili
oot e y pagar &l salario, sin responsabilidad pera el

L La enfermedad contagiosa del trabajedor.

II. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no

constituya un riespo de trabajo.

La prisién preventiva del trabajador id i i
seguida de sentencia absoluto.Si el trabajador
obrd en defensa de la persona o de los intereses del Colegio, tendrd a;tc la

obligacion de pagar los salarios que hubicse dejado de percibir aguel. Mﬁ%

El cumplimiento de los servicios v el desempeii i

sery 3 peiio de los carges mencionados en el
Art[c.u!o 5de la Puustirucién Politica ¥ el de las obligaciones consignadas en el
Articulo 31, fraccidn IIT de la misma Constitecion;

IV, El arresto del trabajador.

=

VL La designacién de los trabajadores como representantes ante los organismos estatales
L]

il.;nta Federal dc Cunci!i_acién y Arbitraje, Comisién MNacional de los Salarios
inimos, Comisién Macional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas y otros semejantes, ¥
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VIL  La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos necesarios para la
prestacicén del servicio, cuando sea imputable 2l trabajador.

La suspension surtird efectos:

L En los casos de las fracciones Iy IT anteriores, desde la fecha en que el Colegio tenga
conacimiento de la enfermedad contagiosa o de la en que se produzca la incapacidad
para el trabajo, hasta que termine el periodo fijado por el ISSSTE o antes si
desaparece la incapacidad para el trabajo, sin que la suspensién pueda exceder del
termino fijado en la Ley del ISSSTE para el tratamiento de las enfermedades que no
sean consecuencias de un riesgo de trabajo;

1. Tratindose de las fracciones ITT y IV desde el momento en que el trabajador acredite
estar detenido a disposicién de la autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha
en que cause ejecutoria la sentencia que lo absuelve, o termine el arresto;

1L En los casos de las fracciones V y VI, desde la fecha en que deban presiarse los
servicios o desempefiarse los cargos, hasta por un pericdo de seis afios; ¥

Iv. En el caso de la fraccién VTI, desde la fecha en que el Colegio tenga conccimienta
del hecho, hasta por un periodo de dos meses.

CLAUSULA 46.- RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJQ. El tmbajador o el
Colegio podrén rescindir en cualquier fiempo la relacitn de trabajo por causa justificada, sin
incurrir en responsabilidad.

A) Son causas de rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad para el Colegio:

L Engafiarlo el trabajador o en su caso el sindicato que lo hubiese propueste o
recomendado con certificados falsos o referencias en los gue se atribuyan al
trabajador capacidad, aptitedes o facultades de que carczca. Esta causa de rescisids
dejard de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador,

1. Incurrir el trabajedor durente sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos
de violencia, amagos, injurias o melos tratamientos en contra del Director, sus
familiares o del personal de la Institucitn, salvo que medie provocacién o que obre

en defensa propia. Q

L. Cometer el trabajador contra alpuno de sus compafieros, cualquiera de los ac
enumerados en la fraceién anterior, si como consecuencia de ellos se altera la
disciplina del lugar en gue sc desempefia el trabajo;

. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el Director, sus familiares o personal
de la Institucitén, alpunos de los actos a que se refiere la fraccion 11, si son de tal
manera graves que hagan imposible el cumplimiento de las relaciones de trabajo;

Clcasionar €] trabajador, intencionelmente, perjuicios materiales durante el
desempefio de las labores o con motivo de ellas en los edificios, obras, magquinaria,
instrumentos, materias primas ¥ demés objetos relacionados con el trabajo;




14

VI.  Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccitn anterior siempre que
sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa inica del
peguicio;

VII.  Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad
del establecimiento o de las personas que se encueniran en €l

VII. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo;

X, Revelar ¢l trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de carfcter
reservado con perjuicio de la Institucién;

X Tener ¢l trabajador més de cuatro faltes de asistencia en un periodo de treinta dias,
sin permiso de! Colegio o sin causa justificada;

XL Desobedecer ¢l trabejador al Director o a sus representantes, sin causa justificada,

siempre que se trate del trabajo contratado;

XI. Megarse el trabajador a eadoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

¥II. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de
alglin narcdtico o droga enervante, salvo que, en este Gltimo caso, exista prescripecitn
médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador deberd ponmer el hecho en
conocimiento del Colegio y presentar la prescripeién suscrita por el médico;

¥IV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisidn, que le
. impida el cumplimiento de la relacidn de trabajo; ¥

V. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores de igual manera graves ¥
de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El Colegio deberé dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescisidn,
recibirlo, el Colegio dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescision, deberd

hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga
registrado y solicitando su notificacion al trabajador. M

El aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador y en caso de que éste se negare a ‘/g
il

La falta de aviso al trabajader o a la Junta, por s sola bastard para considerar que el despido
fue injustificado.

B) Son causas de rescisién de la relacién dé trabajo, sin responsabilidad para el trabajador.
L Engafiarlo el patrén o, en su caso, la agrupacidn patronal al proponerle el trabajo,
respeeto de las condiciones del mismo. Esta causa de rescision dejard de tener efecto

después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador,

I1. Incurrir el patron, sus familiares o su personal directive o administrativo, dc{nﬁ'ﬂ- del
servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias,
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malos tratamientos u otros andlogos, en contra del trabajador, conyuge, padres, hijos
o hermanos;

L. Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los actos a que

s¢ refiere la fraccidn anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de ia relacidn de trabajo;

V. Reducir el patrdn e! salario al trabajador;

]

V. Mo recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o acostumbrados;

VI Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrdn, en sus herramientas o (itiles
de trabajo.

VII.  La existencia de un peligro grave para la seguridad o saled del trabajador o de su
familia, ya sea por carccer de condiciones higiénicas el establecimiento o por que no
se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan;

VIII. Comprometer el patrén, con su imprudencia o ‘descuido inexcusables, la sepuridad
del establecimiento o de las personas que se encuentren en él; y

IX. Las anilogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y

de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere,

CLAUSULA 47.- DEL PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS, Cuando a un trabajador se le impute la comisidn de alguna falta a las
obligacicnes o prohibiciones contenidas en el presente Contrato Colective de Trabajo o a la
Ley que pudiera traer como consecuencia la rescisidn de la relacidn de trabajo, la Institucion *F:'b I i
debera iniciar una investigacion administrativa, dentro del témmino. de diez dias habiles ";."jf:"'
contades a partic de que se tenga conocimiento de la falta, y emitir la resolucién que
cormesponda.

Vencido el plazo de los diez dizs sin haber practicado la investigacién referida, la Institucién 4

#
no podrd practicar la misma con posterioridad. (]M

La tnvestigacitn administrativa se efectuard de conformidad con el procedimiento siguiente:

a) - La Direccién Juridica yfo en su case, la administracion de los Campus, deberé girar
citatorio previo por escrito al frabajador para la realizacidn de la investipacion
administrativa de que se trate, debiendo contener el mismo de la descripcién de los
hechos imputables al trabajador, asi como el sefialamiento del lugar, fecha y hora en que
se llevard a cabo la investigacidn correspondiente.

by El citatorio de referencia deberd notificarse en forma personal al trabajador, con tres dias
hébiles de anticipacién por lo menos. Con éste se iniciard la investigacion administrativa,
de preferencia en el mismo centro de trabajo y dentro de [a jornada laberal del trabajador,
o bien, en el deomicilio legal de éste registrado en el Colegio, debiendo firmar el
trabajador de recibido. Asimismo, ¥ conforme a la cliusula 6 del presente Contrato
Colective de Trabajo, deberf turnarse citatorio & la representacidn sindical para su debida
intervencitn. Para ¢l caso de que el trabajador se negare a firmar de recibido el citatorio,
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el emisario del Colegio, en presencia de dos testigos, asentard razén de dicha negativa,
quedando desde ese momento notificado el trabajador y surtiendo todos sus efectos.

¢) El trabajador en cuestidn, deberd comparecer a la investigacidn, asistido  del
representante sindical y, en su caso, de persona de su confianza,

d) El Colegio iniciard la investigacion administrativa con el levantamiento de una acia
circunstanciada por escrito, que deberd cumplir el siguiente orden de requisitos:

1. Deberd iniciarse el acta de mérito precisando el lugar, fecha y hora en que se elabore
fa misma.

2. S¢ asentard con toda precision los hechos y la declaracion de la persona o personas
que reporten la posible falta o infraccidn que se le impute al trabajador, que constituya
probable causa de rescision de la relacion laboral; asimismo, la declaracidn del propio
trabajedor en su defensa; enseguida, se transcribird el dicho de los testigos de cargo
que les conste los hechos y la de los testigos de descargo que teandrd derecho a
nombrar el mismo frabajedor; por dltimo, también deberi hacerse constar la
declaracion del representante sindical compareciente y, en su caso, de la persona de
E:oni'tanza nombrada por el trabajador, la que seri firmada por los que en ella
intervinieron en presencia de dos testipos de asistencia.

3. De dicha acta, el Colegio deberd entregar en ese mismo acte, una copia con firmas
autdprafas al trabajador v otra al representante sindical.

e) Una vez concluida la investigacién administrativa respectiva, la Direccion Juridica del
Colegia, contard con cinco dias hibiles a partir de la fecha de realizacidn de la misma,
para notificar la resolucién que proceda al trabajader, enviando copia de ésta a la
representacién sindical. Habiendo transcurrido dicho plazo, sin que se haya dictado

resolucion, ésta ya no podrd ser emitida, y en consecuencia, tampoco podrd aplicar
sancion alguna.

CLAUSULA 48.-RECONSIDERACION DE LA RESCISION. El Director del Colegio

-podré considerar la resolucién de rescisién de la relacién laboral de un trabajador, a peticitn

" de éste o de la representacion sindical, cuando su hoja de servicio o su antigiiedad asi lo
amerite.

CLAUSULA 49.- SON CAUSA DE TERMINACION DE LAS RELACIONES DE
TRABAJO:

L El mutuo consentimiento de las partes; W
IL. La muerte del trabajador;

L La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversién del capital, de
conformidad con los Articulos 36 v 37 de la Ley Federal del Trabajo;

V. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga
imposible la prestacion del trabajo; v

V. Los casos a gue se refiere el artfculo 434 de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 50.- PRIMA DE ANTIGUEDAD POR RENMUNCIA VOLUNTARIA. El
Colegio cubrira a los trabajaderes que renuncien voluntariamente, ademds de cualquier otra
prestacion a la que tuvieran derecho, una prima de antipiiedad conforme a la siguiente tabla:

1. De 5 a menos de 15 afios de servicio, 13 dias de salario por cada afio laborade.
2. De 15 afios de servicio en adelante, 17 dias de salario por cada afio laborado.

CLAUSULA 51.- REVISION DE RENUNCIAS. El Colegio, a peticidn del Sindicato o del
interesado, revisard para efectos de consideracion los cases de renuncia de los trabajadores

dentro de un plazo de 15 dias para la Sede y 30 dias para el personal foréneo contados a partir
de la fecha de la renuncia.

TITULO TERCERO '
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
CAPITULO I

DEL SALARIO

CLAUSULA 52.- IGUALDAD DE LABORES ¥ UNIFORMIDAD DE SALARIOS. En
virtud de que los salarios se establecen en el tabulador respectivo para los puestos y no para
las personas, se chservard el principio de que a tedo trabajo igual corresponderd un salario
igual que no podré ser reducido ni medificado por razones de sexo o edad.

Los salarios de todos los trabajadores administratives serdn uniformes para cada nivel y
estarén establecidos en el tabulador salarial del Colegio.

En la formulacion y revisidn del tabulador de salarios del Colegio, participarin
conjuntamente, el Colegio y el Sindicato,

CLAUSULA 53.- DEL PAGO DE SALARIOS. Los pagos de salario se harfin precisamente
en moneda nacional de curso legal, por catorcena en el lugar en que los trabajadares presten %
sus servicios, en dias y horas laborables. .
Los salarios, debern paparse personalmente al trabajador o a la persena que designe como

apoderado, para que los reciba en su nombre, previa carta poder firmada por dos testigos ¥

avalada por el Colegio,

CLAUSULA 54.- IMPOSIBILIDAD DE REDUCCION DEL SALARIO. En ningin caso,
por ningiin concepto podrin disminuirse el salario ni las prestaciones accesorias del
trebajador,

CLAUSULA 55.- RETENCIONES, DESCUENTOS O DEDUCCIONES AL SALARIO.
Sélo podrin hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los trabajadores, en
los siguientes casos:




L Por deudas contraidas con el Colegio por concepto de anticipo de salario, pagos
hechos en exceso, errores o pérdidas debidamente comprobadas.

11 Por concepto de cuotas sindicales ordinarias wo extracrdinarias; o bien por las
aporlaciones de fondos para la constitucion de cooperalivas v de fondos de ahorro,
siempre que el trabajador hubiese manifestado previamente, de una manera expresa

su conformidad.
1. Por conceplo de descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad v Servicios

Scciales de los Trabajadores del Estado con motive de las obligaciones contraidas
por los trabajadores.

Cuando se trate de descuentos ordenados por la avtoridad judicial competente, para
cubrir alimentos que fueren exigidos al trabajador,

Para cubrir obligaciones a cargo del trabajader en las que haya consentido, derivadas
de la adquisicién o del uso de habitaciones legalmente consideradas como baratas,
siempre que la aleciacién sz hagn mediante fideicomiso en institucion nacional de
crédito autorizado al efeclo,

V1. Para el pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo de la Vivienda
destinados a la adquisicidn, construceidn, reperacion o mejoras de casa habitacion o
el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos deberin haber
sido aceptados libremente por el trabajador.

VIL  Porconcepto de retenciones por impuestos sobre productos de trabajo,

Salve en los casos sefialados por las fracciones TI1, TV, V y VI, el monto toial de los
descuentos no deberd exceder del 30% del salario total,

El Colegio asentard en el recibo de pago de cada trabajador el concepto o conceptos por los
cuales se le practican descuentos.

El Colegio se obliga a instalar un sistema para informar por escrito y anticipadamente al

trabajador, sobre descuentos por inasistencias o retardos y a qué catorcena corresponde. C)MM

CLAUSULA 56.- PAGO DE SALARIO INTEGRO. En los dias de descanso semanzl, en las
vacaciones, en las licencias por maternidad y dias festivos a que se refieren la Ley yel
presente Confrato Colective de Trabajo, los trabajadores recibicdin sus salarios inlepros;
cuando el salario se pague por unidad de obra, se promediari el salario del allimo mes.

CLAUSULA 57.- PAGO DE SALARIO POR MOVIMIENTO ESCALAFONARIO. El
trabajador percibird sus salarios a partir de la fecha en que, de acuerdo con el dictamen de Ja
Comisitn Mixta de Escalafén, deba tomar posesion del puesto; si por causas no imputebles al
trabajador no tomara posesitn, igualmente sus salarios le serdn cubiertos a partir de la fecha
en que debid tomar posesicn.

En ningiin caso, los ascensos que los trabajadores obtengan con motivo de los movimientios
escalafonarios, repercutirin en detrimento de sus salarios.

CLAUSULA 58.- PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO. Es obligacién del Colegio
cubrir el pago del tiempo extracrdinario laborado, de la fecha de la prestacién del servicio,
como méximeo en la siguiente catorcena.

CLAUSULA 59.- PAGO DE VIATICOS. Al persenal que por necesidades del servicio,
tenga que realizar labores fuera del lugar del centro de trabajo a que se encuentre adscrito,
deberd dérsele aviso de tal hecho con 48 horas de anticipacion y se le cubrirdn los vidticos y
pasajes que se originen con tal motivo, de acuerdo a la tarifa de viticos autorizada para ef
Colegio.

CLAUSULA 60.- PAGO DE AGUINALDO, El Colegio pagard un aguinaldo anual a sus
trabajadores que serd equivalente a 40 dias de salario, cuando menos, de acuerdo al decreto
que emita el Ejecutivo Federal, debiendo cubrirse de la siguiente manera:

1. La primera mitad, antes del 15 de diciembre

2, Lasegunda mitad, antes del inicio del segundo periodo vacacional,
Los Trabajadores que no se encuentren laborando en el momento de pago de aguinaldo se les
cubrird la parte que les comresponda,
Los trabajadores temporales tendrén derecho al pago proporcional de esta prestacitn.
CAPITULO IT

DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

/

CLAUSULA 61.- JORNADAS DE TRABAJO Y PERIODOS PARA TOMAR
ALIMENTOS ¥/O DESCANSAR. Es jornada diurna la comprendida entre las 6:00 horas y
las 20:00 horas.

Jornada nocturna, es la comprendida entre las 20:00 y las 6:00 horas. fW

Jormnada mixts, es la que comprende perfodos de la jornada divrna y noctuna, siempre que el

periodo nocturno sea mener de tres horas ¥ media, pues en caso contrario, se computard
como jernada noctuma.

a) Los trabajadores que laboren la jornada continua disfrutarin de treinta minutos de ella
para descansar yfo tomar alimentos que se computard como tiempo efectivo trabajado,

En la fijjacién de los horarios se procurard el establecimiento de jornadas confinuas de
labores, salve aquellos casos que por necesidades del servicio se requiera para algunos
trabajadores jornadas discontinuas, mismas que serdn dictaminadas por la Comisidn
Mixta de Horarios Especiales oblipindose la  Institucidn a pagar en estos cases una
compensacidn del 23% de su salario tabulado, mientras laboren en esta jornada,

b) Los trabajadores que laboren en horario discontinuo dispondran de dos horas, para salir a
comer, las que no se computardn como tismpo efectivo de trabajo.
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CLAUSULA 62.- DURACION DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO. Las
jornadas de trabajo para los trabajadores administrativos serin: la diurna, con una duracién de
40 horas a la semana, la mixta con una duracién de 7.5 horas semanales ¥ nocturna con una
duracién de 35 horas a la semana, como sigue:

1. Para el personal de campo ¥ servicios generales en el Corporativo ¥ Campus, las lebores
de la jomnada diuma se iniciardn diariamente a las 7:00 horas, para terminar a las 15:00
horas, con 30 minutos para tomer alimentos y/o descansar, que cOTTerin para los
trabajadores de servicios generales de las 10:00 a las 10:30 horas, y para los trahaj?dnres
de campo de las 10:30 horas a las 11:00 horas, computindose como tiempo efectivo de
trabajo.

2. Para todo el personal con excepeidn de los mencionados en el numeral nn_teﬂor, y los de
horarios especiales, la jornada diurna se iniciard a las 8:00 h 5, para terminar a kas 15:30
loras diariamente, ya descontados los 30 minutos para tomar alimentos ylo descansar.

3. Las labores de la jornada mixta se iniciarén a las 14:00 horas para terminar a las 21:00
horas ya descontada la media hora para tomar alimentos y/o descansar.

4, Cualguier cambio de horario, serd acordado por el Colegio v el SINTCOP a través de la
Comision Mixta de Horarios Especiales.

5. Queda prohibido el trabajo en jornada nocturna a las mujeres en periodo de gestacion y a
los menares de 16 afios.

CLAUSULA 63.- REGISTRO DE ASISTENCLA. El registro de asistencia de los
trabajadores se hard por medio de tarjetas o registros, ¥ cada traba}ad:?r_dabf:rﬁ registrar su
entrada v salida; las tarjetas deberin ser firmadas por el trabajador al inicie y al E.'mal de cada
catorcena, como constancia de conformidad con los registros contenidos en las mismas.

CLAUSULA 64.- TOLERANCIA Y SANCION POR RETARDOS E INASISTENCIAS.
Los trahajadmés estarén sujetos a los derechos ¥ sanciones que establezea el Reglamento de
Puntualidad v Asistencia.

CLAUSULA 65.- JORNADA EXTRAORDINARIA. Cuando por circunstancias :csp-e_cia!cs
deban aumentar las horas de trabajo serin consideradas como tiempe extraordinario, no
pudiendo exceder de tres horas diarias, ni de tres veces conseculivas en una semana.

Ei trabajo extraordinario se pagard con un ciento por ciento més del salario que corresponda a
las horas de jornada; cuando dicho trabajo exceda de tres horas diarias o nueve a la semana,

tal excedente se pagard con un doscientos por ciento mas del salario. 83

Estos pagos se realizaran en efectivo, junto con el salario catﬁrcaflﬁi inmediato posterior a la
jornada lzborada. El tiempo extraordinario, nunca se pagard con tiempo.

CLAUSULA 66.- COMPUTO DEL TIEMPO E}{TRJ&ORDIHARJO: Para los efectos del
pago de horas extraordinarias, se compuiarin como medias horas los tiempos mayoeres de 15
minutos y como una hora los de 30 minutos en adelante.

38
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Asi mismo la Institucién se compromete a que en el computo ¥ el pago del tiempo
extraordinario se aplicard la interpretacion mas favorable al trabajador,

CLAUSULA 67- POTESTAD DEL TRABAJADOR DE LABORAR TIEMPO
EXTRAORDINARIO. Serd potestativo para el trabajador laborar tiempo extraordinario, sin
que esto impligue nota desfavorable.

CAPITULO IIT

DE L.OS DESCANSOS, LICENCIAS ¥ VACACIONES.

CLAUSULA 68.- DESCANSO SEMANAL. Por cada cinco dias laborados, los trabajadores

disfrutarén de dos dias de descanso a la semana, que serén de preferencia los dias sébados y
domingos.

Para los trabajadores que laboren sdbados, domingos y dias festivos, serd entre lunes y
viernes el descanso respectivo.

En los casos del personal de vigilancia o cualquier ofro que por la naturaleza de sus
actividades no pueda estar sujeto a este descansg, el Colegio y el Sindicato ajustarin las
jornadas correspondientes, de modo gue disfrute de descanso de una forma similar.

CI',AUS‘[ILA 69.- EXCEDENTE ANUAL DE JORNADA A LOS TRABAJADORES DE
SABADOS, DOMINGOS, DIAS FESTIVOS ¥ VACACIONES. A los trabajadores de
sibados, domingos, dias festivos y vacaciones se les cubrird como tiempo extraordinario el
excedente anual a razén de 20 horas simples catorcenales, independientemente de las
cantidades que Jes correspondan por la prestacidn de sus servicios; este pago se realizard en
cada una de las catorcenas. Asimismo, gozarin de 6 dias de vacaciones por semestre (en
jornadas de 12 horas), y 4 dias econdmicos por semestre (en jornadas de 12 horas).

CLAUSULA 70.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. Son dias de descanso
obligatorio los siguientes:

1 de enero; el primer Tunes de febrero en conmemoracién &l 5 de febrero; el tercer lunes de
merzo en conmemoracidn del 21 de marzo; lunes, martes, miércoles, jueves y viemes de
Semana Santz; 1, 5 ¥ 10 de mayo; dia del Trabajador de Colegio;1, 15 y 16 de septiembre;
12 de octubre; 1, 2y tercer lunes de noviembre en conmemoracién al 20 de noviembre; 1 de
diciembre cuando comespenda al cambio del Ejecutive Federal; 12, 24, 25 y 31 de diciembre;
el dia del cumpleafios del trabajador y demis que sean pactados de comin acuerdo entre el
Colegio y el SINTCOP o que se incluyan en el calendario oficial.

En caso de que el cumpleafios del trabajedor coincida con algin dia de descanso semanal,
obligatorio ¢ de vacaciones ordinarias, gozard del descanso que le comresponde al siguiente
dia habil de la fecha de su cumpleafios.

CLAUSULA 71.- DIA DEL TRABAJADOR DEL COLEGIO. Queda instituido el 11 de
julio como Dia del Trabajador del Colegio de Postgraduados; para efectos de la cliusula
anterior, esta fecha se ubicard el dia viemes més cercano al citado 11 de julio.

Mj
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CLAUSULA 72.- PRESTACION DE SERVICIOS EN DIAS DE DESCANSO. Cuando a
solicitud del Colegio, un trabajador preste sus servicios en dias de descanso semanal o en dias
festivos de descanso obligatorio, el trabajador, independientemente del salario que le
comresponde por el descanso, percibird un salario doble por el servicio prestado. Estos
servicios le serin pagados al trabajador y no serdn compensados con tiempo.

Cua_ndn- un trabajador preste sus servicios en dia sibado o en dias festivos de descanso
obligatorio, independientemente del salario que le corresponda estipulado para estos casos,
percibird una prima adicional del 25% sobre el salario de los dias crdinarios de trabajo.

El trabajo en dia domingo seri compensado con una prima adicional del 50% del salario de
ese dia.

Cuando una jornada abarque horas de dias festives de descanso, las horas laboradas de estos
dias se pagarén a razon de salario doble ademds del salario normal.

Al personal que labore el Dia del Trabajador del Colegio se le pagara a razén de salario triple,
ya incluido el salario normal.

Estos pagos se realizarfin en efective integréndose al salario catorcenal inmediato a la
prestacion del servicio.

CLAUSULA 73.- DIAS ECONOMICOS. La Institucién reconocs que los dias econdmicos

son un derecho de los trabajadores ¥ que no son materia de negociacion individual entre jefe
inmediato y trabajador.

X &

Los trabajadores tienen derccho a faltar a sus labores, con goce de salario Integro hasta por 5
dias laborables por cada semestre. Para disfrutar de estos permisos, deberén presentar
solicitud con 24 horas de anticipacidn, cuando menos (entendiéndose este periodo como un
dia habil inmediato entre la presentzcion de la solicitud y el disfrute de los dias econdmicos),
ante la Subdireccidn de Recursos Humanos en el Corporativo, o a la autoridad encargada del
control de personal en los Centros Regionales o Campus, con una copia al Sindicato, otra a su
jefe inmediato 7 mna para su archivo personal, que serén entregadas en forma simultinea. De
no emitirse respuesta a la solicitud, se considerard que el permiso ha sido otergado. En caso
de emergencia que impida solicitar el permiso previamente, la Institucidn podri requerir la
justificacién de la causa 2l ingresar el trabajador a sus labores. Estos permisos no podrén
exceder de tres dias consecutivos, exceptuindose situaciones emergentes, a juicio de la
Institucidn v del Sindicato y no se otorgardn en dias anteriores o posteriores inmediatos a
periodos de vacaciones, ni podrin acumularse con los del semestre siguiente. Disfrutardn de
estos permisos a la vez hasta ¢! 10% de los trabajadores administrativos sindicalizados
cada puesto o categorfa por unidad administrativa.

hY

Tembién podrin concederse cinco dias por semestre, sin goce de salario como prorroga delos
permisos econdmicos.

El personal de vigilancia que labore en jornada especial de sébados, domingos y dias festivos,
disfrutard de un dia adicional econdmico por semestre, en términos de la cliusula 69 del
presente CCT.
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CLAUSULA 74.- LICENCLA CON GOCE DE SALARIO PARA CONTRAER
MATRIMONIO. El trabajador tendrd derecho a cinco dias habiles de licencia con goce de
salario cuanda centraipa matrimonio, esta licencia serd concedida una sola vez.

CLAUSULA 75.- LICENCIA COM GOCE DE SALARIO POR FALLECIMIENTO DE UN
FAMILIAR. El trabajador tendrd derecho a tres dias hibiles de licencia por el fallecimiento
de sus padres, su cdnyuge, sus hijos o sus hermanos. Esta licencia podra amipliarse por un dia
mas cuando el familiar del trabajador haya fallecide en un lugar alejado de la ciudad en que
se ubique el centro de trabajo,

El trabajador al reintegrarse a sus labores, o a més lardar 20 dias despugs del fallecimiento
deberd justificar el permiso con |a copia certificada del acta de defu neion.

CLAUSULA T6.- LICENCIA CON GOCE DE SALARIO POR EL NACIMIENTO DE UM
HIIO. El trabajador tendrd derecho a cuatro dias hibiles de licencia con goce de salario por
¢l nacimiento de cada uno de sus hijos.

|
Al reinteprarse a sus labores, o a mis tardar en veinte dias después del nacimiento, el \7\1

trabajedor deberd justificar el permiso con la copla eerlificada del acla de nacimiento, ¢ en su
caso, con la constancia respectiva.

CLAUSULA 77~ LICENCIA POR ENFERMEDAD DEL CONYUGE Y/O DE
FAMILIARES EN PRIMER GRADO, El trabajador tendrd derecho a cuatro dias habiles con
goce de salario, per enfermedad del conyuge o de algin familiar en primer grado, pudiéndose
promogar este permiso si la gravedad del easo asi lo amerila a juicio de s Institecidn y del
Sindicato. Estos permisos se tramitardn a través del representanie sindical de la unida
administrativa correspondiente en su caso y el trabajador al reinteprarse a sus labores, oamas
tardar ocho dias después, deberd hacer la justificacion mediante la presentacién de la
constancia médica.

CLAUSULA 78- LICENCIAS QUE SE COMPUTAN COMO TIEMPO EFECTIVO
LABORADO. Las licencias con gace de salario que se concedan a los trabajadores para el
desempefio de comisiones sindicales, previe acuerdo entre el Colegio y el Sindicato, se

computarin como tiempo cfectivo de servicio, para efectos de la aplicacidn de los
ardenamizntos que regulan la relacion laboral enire el Colegio y sus trabajadores.

CLAUSULA 79.- LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO. Los trabajadores tendran derecho il
a que se les concedan licencias o permisos para dejar de concurrir a sus labores hasta por el
término de un afio, sin goce de salario, de conformidad con la siguiente tabla:

-

Estas licencias no son renunciables, salvo que la vacante no hubiera sido cubierta, en cuyo
caso el trabajador podré reanudar sus labores antes del vencimicnto de la misma. La solicitud
deberd presentarse cuande menos con 15 dias de anticipacion.

1. Hasta por 30 dias naturales, después de un afio de servicio.
3. Hasta por 90 dias naturales a quienes tengan de 2 a 5 afios de servicio.

3. Hasta por 365 dias naturales, a los que tengan 5 afios de servicio en adelante.
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Las licencias serin concedidas en el Corporative ¥ Campus Montecillo por el Director
Ga_:nara! o por el Secretario Administrative, en los Campus o Centros Regionales por el
D,"‘T"‘m" o por el Subdirector, debiendo ser resueltas en un término no mayor de 5 dias
habiles, a partir de la fecha en que se presentd la solicitud ante las autoridades que deben
c_a-nccdcrla. De no emitirse el acuerdo del caso en dicho término, se considerard que la’
licencia ha sido concedida, para todos los efectos legales correspondientes,

El Director o Jefe de la Unidad Administrativa respectiva podrd autorizar al trabajador un

gelrmisn con goce de salario, hasta por 5 dias mientras espera contestacién, segiin la urgencia
el caso.

También podrin concederse licencias sin goce de salario para el desempefio de cargos de

e]ecc_ién popular, En este caso el tiempo que dure la licencia se computard como tiempo
efectivo de trabajo dentro del escalafon.

CLAUSULA S_Il— fECHA DE INICIO DE LICENCIAS. El trabajador que solicite v
obtenga una licencia, deberd disfrutarla a pertir de la fecha sefialada en el oficio de

autorizacion, con excepcion de los casos a que se refiere el pentltime pamafo de la cliusula
anterior.

CL:AUSULA §1.- FRORROGA DE LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO. Para obtener la
promoga de una licencia, ésta deberd ser solicitada en términos de la clausula 79, cvando
menos con 30 dias antes de su vencimiento. De no concederss la préomoga, el trabajador
deberd reintegrase a sus labores gl término de la licencia original.

En los casos de licencia sin goce de salario que excedan de 30 dias, si la prommoga es nepada,
el trabajador deberd reintegrarse a sus labores dentro de los 3 dies hébiles siguientes al
vencimiento de su permiso original.

C'L]ando un trabajador haya disfrutade una licencia sin poce de sueldo en términos de la
i_:!al-ﬂll!a 79 y una promoga de licencia conforme e la presente clivsula, serd requisito
indispensable que, a partir de su reincorporacidn a sus labores, preste sus servicios a la

Euﬂ;!:];cién por un afie en forma inintermumpida, para poder ejercitar nuevamente este
erecho.,

CLAUSULA 82- LICENCIAS Y DESCANSOS POR GRAVIDEZ. Las mujefe
trabajadoras tendrédn derecho a 90 dias de descanso con goce de salario integro en caso de
gravidez, Este periodo se prommogard por el tiempo necesario en caso de que se vean
imposibilitadas para trabajar a consecuencia del parto, por prescripcion médica del ISSSTE.

En E:{_per[odu de lactancia, tendrin derecho a disfiutar de una hora diaria para amamantar a
su hijo por el periodo de un afio, que se computari a partir de que la trabajadora se
reincorpore a su trabajo, concluido el permiso ordinario de la incapacidad por el parto. Este
periodo podra ser ampliado por prescripeidn médica del ISSSTE.

Si por elpuna causa la madre trabajadora se hubiere visto impedida de disfrutar sus
vacaciones durante el periodo de gravidez, las disfrutard inmediatamente después de que

concluye dicho periodo o a solicitud de ésta en forma posterior, sin que se pueda compactar
con el perfodo de vaceciones signientes.

"3
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El tiempo en que las trabajadoras estén incapacitadas, no contard como vacaciones, en
consecuencia, las trabajadoras disfrutarin de ellas cuando termine la propia incapacidad.

Durante el embarazo, las trabajadoras no realizardn labores que requicran esfuerzo fisico que
pudiera oceasionarles algin trastorne a ellas o al producto, ademis si hubiera justificacitn
médica del ISSSTE, podrén programarse descansos dentro de la jornada.

CLAUSULA 83.- INCAPACIDADES MEDICAS. Cuando los trabajadores se encucntren
incapacitados para laborar, tendrin derechio a percibir su salario integro de acuwerdo con la
Ley del ISSSTE.

En caso de no existir servicio médico del ISSSTE, los trabajadores ¥ sus derechohabientes,
podrén acudir con un médico particular con titulo legalmente expedido, quedando bajo la
responsabilidad del Colegio la recuperacion ante el ISSSTE del importe de las medicinas y
los honorarios del médico particular que certifique la enfermedad del trabajador o sus
derecholiabientes. El comprobante servird al trabajador para acreditar ante las autoridades la
falta a sus labores o para solicitar las licencias previstas en este capitulo.

CLAUSULA 84.- SERVICIO MEDICO PRIVADO DONDE WO HAY ISSSTE. La
Institucién cubricd el monto de los servicios médicos privados y medicina en los casos que
los centros de trabajo se encuentren ubicados en zonas rurales o semirurales y no existan
clinicas ni hospitales del ISSSTE para la atencitn de sus trabajadores y sus dependientes.

En los lugeres mencionados en el parrafo antedor, el médico privado diagnosticard la
enfermedad, prescribird el tratamiento adecuado para la curacion y sefialard el nimero de dias
de la incapacidad, en su caso.

Para efectos de esta cliusula, Ia incapacidad que determine el médico particelar, no deberd
exceder de tres dias,

CLAUSULA 85.- PRESENTACION DE INCAPACIDADES MEDICAS. En los casos de [/
incapacidades médicas, serd obligacién de los trabajadores al momento de reintegrarse a sus

labores, presentar, la incapacidad expedida por el ISSSTE o el médico particular gue lo

atendié. En los casos que sea posible, el trabajador avisard de inmediato al Departamento de =i d
Recursos Humanos por el medio que tenga a su alcance, del motivo de su ausencia, M/

CLAUSULA 86.- VACACIONES Y PRIMA VACACIOMAL. Los trabajadores que tengan més de
seis meses consecutivos de servicios, disfrutarén de dos periodos de wacaciones anuales de 10 dias
hibiles cada uno, en las fechas que se sefialen en el calendario oficial del Colegio, pero en todo caso se
dejardn guardias para la tramitacion do asuntos necesarios en gue se utilizarén de preferencia, los
servicios de quienes no tengan derecho de vacaciones, notificindales con quince dias hébiles, previos
al perfodo vacacional.

Cuamdo por cualquier mofivo un trabajader no pudiera hacer uso de las vacacionss en los perfodos
sefialades, disfrutard de elles durante los diez dizs sizuicntes a la fecha on que haya desaparecido 1a
causa que impidiera el disfrute de ese descanso, pero en ningiin caso los trebajadores que laboren en
perfodo de vacaciones tendrén derecho a doble pago de salario.

Por cada 10 afios laborades los trabajadares tendrin derecho a un periodo adicional de vacaciones de 3
dias hibiles, de conformidad con la tabla siguiente:

A) De los cinco afios en adelante un dia habil de vacaciones al afio.
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B) De los 10 afios de servicio en adelante, 7 dias hibiles de vacaciones al afio.

C) De los 20 afios de servicio en adelante, 7 dias adicionales de vacaciones al afio, ademds del periodo
contenido en la fraccién anterior.

El Colegio cubrird a sus trabajadores el 50% de 48 dias de salario por concepto de prima vacacional,
en dos exhibicionzs, al inicio de cada uno de los perfodos vacacionales previstos en el calendario de
actividades del Colegio, independiente de aguetlos derechos que por concepto de vacaciones generen
los trabajadores.

Para el cileulo de la prima vacacional se tomaréd como base el salario tabular mds la  compensacién
por antighiedad, de cada trabajador.

CLAUSULA 87.- INCAPACIDAD EN PERIODOS DE VACACIONES. Por lo que se
refiere a trabajadores hospitalizados por enfermedad no profesional o por riesgo de trabajo, ¥
mediante la pressntacidn de licencia médica expedida por el ISSSTE, se procederd en la
siguiente forma:

1. Cuzndo dentro del hospital los trabajadores completen el término necesario para obtener
derecho a vacaciones, se les concederén éstas al ser dados de alta. g&’—
4

2, Cuando un trabajador, al estar disfrutando sus vacaciones, sea hospitalizado por
enfermedad, tendrd derecho a que se le repongan los dias en que prevalezca esta situacidn,
recorriéndose el periodo vacacional.

3. i el trabajader en la fecha en que debe iniciar sus vacaciones se encuentra incapacitado,
aim cuando no esté hospitalizado, disfrutard de éstas al término de la incapacidad.

CLAUSULA 88.- LICENCIA PARA TRAMITES DE JUBILACION O PENSION. Cuando
un trabajader de acuerdo con la Ley del ISSSTE, inicie los trimites para obtener su jubilacion *
o pensién, el Colegio le concederd licencia por tres meses con goee de salario por una sola
vez, para gque pueda atender debidamente los tramites necesarios a dicho fin, sin que para lo

anterior §e requiera su renuncia, {) W

CLAUSULA 89.- FALTA DE ASISTENCIA POR INCAPACIDAD. Las faltas de asistentia
por causa de enfermedad, solamente pueden ser justificadas por el 1SSSTE, o por el médico
perticular que atienda al trabajador, de acuerdo a la cléusula 84 del Contrato Colectivo de
Trabajo en el caso de no existiv servicio médico del ISSSTE, mediante la incapacidad
correspondiente presentada por el trabajador al Departamento de Recursos Humanaes, en el
momento de reanudar sus fabores,

Las faltas de asistencia parciales, que no ameriten incapacidad, serdin justificadas con
constancias de tiempo expedidas por el ISSSTE, que el trabajador exhibird al Departamento
de Recursos Humanos, al momento de iniciar sus labores, o al reintegrarse a las mismas.
Cuando la consulia ocurra dentro de horas hdbiles, el trabajador, antes de ausentarse, debera
dar aviso 4 su jefe inmediato acreditando con el camet del ISSSTE la cita concerada,
debiendo reintegrarse a sus labores al terminar la misma, cuando proceda.

CLAUSULA 90.- PERMISO A LAS MADRES POR ENFERMEDAD DE LOS HIJOS. El
Colegio se compromete a otorgar licencia con goce de salario hasta por cinco dias hdbiles, a
las madres trabajadoras en case de enfermedad de sus hijos que se encuentren entre 45 dias y

2 afios de edad. La trabajadora deberd avisar telefonicamente y de inmediato, al

R .
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?Tpﬂ‘rfamenm de Recursos I:Iumanos, o por el medio que tenga a su alcance la enfermedad
el nifio. En casos que ameriten, podrin utilizarse dias econdmicos junto a estas licencias, La
trabajadora al reintegrarse a sus labores, deberd comprobar con la constancia médica

expedida por el ISSSTE, o por los médicos de la unidad de desarrollo infant

il, en su
enfermedad de! menor, ’ el

CAPITULOD IV

DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

CLA"USULA 91.- DE LA INTENSIDAD ¥ CALIDAD DEL TRABAJO. La intensidad del
trabajo se determinari de acuerdo con el mejor esfuerzo de que sea capaz humana ¥

E‘acmzsa!mcmﬂ el trabajador, para el cumplimiento de sus labores, durante las horas de sy
Jornada reglamentaria.

CLAUSULA 92.- FUNCIONES EXTRAORDINARIAS. Sélo se obligard a Tos trabajadores

8 dcseljjpcnar i'u:fcmnes _c;ﬂraﬁr{[[narias, en caso de siniestro o riesgo donde pelipren sus
compafieros o las instalaciones del Colegin, siempre ¥ cuando no pongan en peligro su vida

CAPITULO V

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, SU PREVENCION ¥V EXAMENES
MEDICOS

CLAUSULA 93.- DISPOSICIONES LEGALES EN RIESGOS DE TRABAJC, En materia

de riesgos de trabajo so estard a lo dispuesio por la Ley del ISSSTE, la Ley Federal del/

Trabajo, ¥ & las demds normas aplicables en la materia.

CLAUSULA 94.- DEFINICIONES DE RIESGOS DE TRABAJO. Se consideran riespos de

trabajo en la relacion laboral del Colesio v i 5, fos 1 i 0
gio ¥ sus trabajadores, fos regulados en el titul L]
de la Ley v en la Ley del ISSSTE. ¢ o noveRs

ﬂmm‘:smo, se considera enfermedad profesional la disminucién o pérdida de Ia visfaéjl
trabajador que desarrolle su labor con aparatos opticos y de fotografia, dibujo Ie/:‘lum:i
saEdadumsl de todo tipo, fragua, tornerts o actividades similares, teniendo el Culc:gi,u en cs!-f};
casns,1nbllgacic'>u de propercionarle las pritesis convencionales que  reguiera o las aque
coniraiga por realizar trabajos en zonas o lugares insalubres, determinados p;cvia:ncnte como
tales, por la Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene.

'I[CLAUSUL.-“-. 95.- ACC[DENT{E.S DE TRABATOQ. Los accidentes de trabajo, por cuanto al
ugar en donde ocluTan, se clasifican en internos y externos. Los primeros son aguellos que
ocwren dentro del érea o centro de trabajo, v los segundos los que acontecen fucra del drea de

t?hajn, es decir al trasladarse el tabajador directamente de su domicilio al trabajo o
viceversa, o cuando sucede en el desempefio de alguna comisidn,

A
=
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CLAUSULA 96.- MEDIDAS ADMIMISTRATIVAS EN CASO DE ACCIDENTES DE
TRABAID. Las medidas que se adoptarin para formacidn o instruccion de los antecedentes
de accidentes de trabajo internos o externos, que servirin en su caso para que el trabajador o
sus familiares puedan ejercitar sus derechos son los sigulentes:

En todas las actuaciones se deberdn scfialar con la mayor precision el nombre, apellidos,

categoria, salario, clave, domicilic ¥ clase de trabajo que desempefiaba el accidentado al
ocurrir el riesgo.

. ENCASO DE ACCIDENTES INTERMOS.
II. PARA EL CASO DE ACCIDENTE EXTERNO.
&) Se proporcionaré al afectado el servicio médico de urgencias con que deberd contar la

unidad administrativa, o bien si asi lo amerita se ordenard su traslado a algin centro

: . ] El jefe o encargado de confianza del érea de trabajo o autoridad administrativa, tan prouto
médico de urgencizs méas priximo, ya sea oficial o particular. , ]

como reciba la notificacidn del accidente, adoptard las siguientes medidas:
b) Se levantard acta‘administr&ﬁm por el jefe inmediato o encargado c!c clnnﬁanza del drea de a) Se cerciorard del lugar en que se encuentra el trabajador accidentado, constatando el f
trabajo, con la asistencia de dos testigos y con la intervencion del Sindicato cuando se trate estado fisico en que se halla, ya sea por medios directos o indirectos y dictar en su caso
de trabajadores sindicalizades. Se herd constar lugar, fecha, hora ¥ cuc?nstancias las medidas para que se le proporcione la atencidn médica requerida.
especiales o particulares gue concurriercn en el accidente; se tomard la declaracion de los
testigos presénciales del accidente y, si elio es posible la de! mismo trabajador accidentado, b} Dar de inmediato aviso a las autoridades competentes de la jurisdiccidn que corresponde,
Se procurard que los testigos y el afectade firmen el acta, si saben y pueden hacerlo o bien,

se tomard su huella digital del pulgar de 1a mano derecha, M/

sobre ¢l accidente.

] &) Levantar el acta administrativa que se ha consignado en el inciso b) de la fraccidn I,
Para los efectos del Articulo 60 de la Ley del ISSSTE, el Colegio debe dar aviso al

2 anferior,

Institute, dentro de los tres dias siguientes al de su conccimiento, sobre los riesgos de

trabajo que hayan ocurride. d) Recabar de las mutoridades que hubieran tenido conocimiento del accidente, copias
. ) . certificadas de todas las actuaciones que hubieran realizado en relacidn con el caso.

El trabajador, su representante legal o sus beneficiarios, también podrén dar el aviso de

—

referencia, asi como el de presuncitn de la existencia de un riesgo de trabajo.

e) Dar aviso ¥ obtener los cerfificados a que se refieren los incisos c), d), e), f) y g), de la

) fraccion I de esta cléusula
El aviso se acompafiard con una copia del acta a gue se refiere el inciso b) de esta claasula,

al igual que a las autoridades administrativas del Colegio y al Sindicato f)Asimismo, se deberén obiener los documentos y constancias que son necesarios para

tramitar ante el ISSSTE la pension por viudez y orfandad, en su caso.

d) Recabar del médico particular v oficial correspondiente, el certificado de las lesiones que %

s ol 55 e CLAUSULA 97.- REQUISITO PARA EL TRAMITE Y PAGO DE INDEMNIZACION.
presente el trabajador acidente. é

Los documentos relativos a tramites y pagos de indemnizaciones, deberén ser firmados por la
parts interesada, pero en caso de que no supiera o pudiera hacerlo, pondri st huella digital v

a su solicitud expresa, firmard una tercera persona, todo ello con la intervencidn del
Sindicato, cuando se trate de un trabajador sindicalizado.

g) Cuando proceda, hacer del conccimisnto del Agenle del Ministerio Piablico de la
Turisdiccién que corresponda, los hechos y antecedentes, comunicande esta circunstancia

ala Direccidn Juridica del Colegio. /9-/ CLAUSULA 98.- DEL PAGO DE SALARIOS E INDEMNIZACIONES. El pz;gn de Tos

salarios y las indemnizaciones correspondientes en caso de riesgos profesionales, se hari de
acuerdo con lo establecido por la Ley del ISSSTE.

f) En caso de muerte del trabajader con motivo del accidente, recabar tanto el certificado de
defuncién como el de la autopsia correspondiente; o bien auxiliar a los dendos para la
abiencidn de los mismos.

CLAUSULA 99.- INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL. Cuando a consecuencia de un
riesgo de trabajo el trabajador sufra incapacidad parcial o ftotal, tendri derecho a las

g) Obtener en caso de muerte del trabajador el nombre y domicilio de las personas a quienes prestaciones conforme a lo establecido por la Ley del ISSSTE, y que a saber son:

pueda corresponder la indemnizacién.

Al ser declarada una incapacidad parcial permanente, se concederd al incapacitado una
pension calculada conforme a la tabla de valuacién de incapacidades de la Ley Federal del
Trabajo, atendiendo el salario bésico que percibfa el trabajador al ocurrir el riesgo y los
aumentos posteriores que comespondan al empleo que desempefiaba hasta determinarse la
pensién.  El fanto por ciento de la incapacidad se fijard entre el miximo y el minimo
establecido en 1z tabla de valuacidn mencionada, teniendo en cuenta la edad del trabajador y
a importancia de la incapacidad, segin que sea absoluta para el ejercicio de su profesidn y

h) En caso de riesgo de trabajo, el trabajador tendrd derecho a licencia con poce de salario
fntegro, cuzndo el riesgo incapacite al trabajador para desempefiar sus labores.

El pago serd cubierto desde el primer dia de incapacidad y serd cubierto por el Colegio hasta
que termine la incapacidad cuando ésta sea temporal o bien hasta que se declare la
incapacidad permanente del trabajador.
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5) Cuando se presuma que se presentan a trabajar en estado de ebriedad o bajo el efecto de
oficio atin cuando quede habilitado para dedicarse 2 otros, o si solamente hubiera disminuido narcéticos o drogas enervantes, salvo que exista preseripcion médica.
la aptitud para su desempefio,

Si el monto de la pensidn anual resulta inferior al 5% del salario minimo general promedio de

TITULO CUARTO
la Repiiblica Mexicana elevado al afio, se pagard al trabajador en substitucién de Ia misma,
!c::a i.ngﬁgtlsimcién equivalente a cinco anualidades de la pensién que le hubiere DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES
mrespondido.
: ; op : 2 CAPITULOI
Al ser declarada una incapacidad total permanente, se conceders al incapacitado una pensidn ; ; -
igual al salario bésico que venia disfrutando el trabajador al presentarse el riesgo, cualquiera DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

|
que sea el tiempo que hubiere estado en funciones.

La relzcidn laboral del trabajador dejard de surtir efecto sin responsabilidad para el Colegio,

CLAUSULA 104.- DERECHOS DE LOS TRABATADORES.
por incapacidad permanente, fisica o mental, que le impida el desempefio de sus labores,

A) Son dereches de los trabajadores a que se refiere la Clausula 1 de este Contrato Colectivo

CLAUSULA 100.- INCAPACIDAD PARCIAL PERMANE; MNTE. En caso de incapacidad de Trabajo:

parcial permanente de un trabajador, derivada de un riesgo de enfermedad no profesional, a
eleccidn del trabajador la Institucidn lo indemnizard conforme lo dispone el Articulo 54 de la
Ley Federal del Trabajo, o bien, le olorgard a dicho trabajador una labor adecuada a sus
apfitudes, sin menoscabo del salario gue venia percibiende, independientemente de las

prestacicnes que le correspondan de conformidad con las Leyes, %

1. Recibir las remuneraciones que les corresponden por el desempefio de sus Iabm;es
ordinarias y exiraordinarias en los términos y plazos que establece este C. C. T, y las
Leyes respectivas.

2. Ohbtener incrementos en sus salarios de acuerdo con las disposiciones contenidas en las

CLAUSULA 101.- ATENCION DE URGENCIAS. El Colegio mantendri los servicios de leyes correspondientes y en este Contrato.

urgencias que existen en la Institucidn, con el personal, las instalaciones ¥ el equipo y
material necesarios para el efecto; asi mismo hard las gestiones ante quien corresponda, a
efecto de obtener la autorizacién presupuestal necesaria pera la instalacién de enfermerfas en

las Unidades Administrativas Forfneas, donde los servicios de urgencia del Colegio no
existan atim.

1. Disfrutar del servicio médico establecido por el ISSSTE y de las prestacicnes que su
misma ley otorga.

4. Percibir las indemnizaciones ¥ demas prestaciones que su misma ley otorga.

CLAUSULA 102.- EXAMENES DE SALUD. El Colegio gestionard Sonjuntamente con la ' 5. Percibir las indemnizaciones y demds prestaciones que les corresponda, como %
Comisitn Mixta de Seguridad ¢ Higiene ante el CLIDDA del ISSSTE, la realizacién de un

consecuencia de los riesgos profesionales que marca la Ley del ISSSTE. M
examen anual de salud para los trabajadores ¥ que se proporcione # éstos los informes é]

—

respectivos. En los casos en que dicha Comisidn considere necesario la prictica de examene
médicos en cualguier tiempo, la Institucidn hard las pestiones necesarias ante el ISSSTE, para
la realizacién de los mismos, Cuando los exdmenes médicos necesariamente se tengan que 7
Hevar a cabo dentro de la jornada de trabajo, el Colegio otorgard el permiso para ello.

CLAUSULA 103.- DE LA SUJECION A EXAMENES MEDICOS. Se sujetara a examen ﬂff /

. Recibir trate decoroso por parie de los superiores, compafieres y subaltemnos.

—
&

. Ser notificado por eserito de las notas meritorias a las gue tengan derecho en el transcurso
del afio.

8. Participar en actividades sociales, culturales y deportivas de cardcter general organizadas

médico a todos los trabajadores, en fos sipuientes casos; W . por el Colegio.

1} Para ingresur al servicio del Colegio, a solicitud de los trabajadores, del Sindicato, de la

9, Desempefiar inicamente las finciones sefialadas en el Contrato Individual de Trabajo,
Institucidn o de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

conforme a lo establecido en el catilopo de puestos que rige dentro de la Institucion.

i j i i i i - . & . . -y e
2) En los riesgos de trabajo, hasta cumplir el tratamients médico respectivo. En los casos en que por necesidades especiales del Colegio se requiera su colaboracion en el

trabajo de otro tipo, la participacién del trabajador serd voluntaria, salvo en casos de
3) A solicitud del trabajador, del Colegio o del Sindicato para certificar enfermedades / emerpencia o de fuerza mayor.
profesionales,

10, Disfrutar de los descansos y vacaciones que fija este Contrato Colectivo.

4) Cuando un dictamen médico sefiale enfermedades contagiosas, ' 1 )
} ’ 1. Conservar su adscripeidn y preservar su categorfa y nivel, durante la relacion laboral.




12,

14

U

16,

17,

18.

19.
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Desempediar las labores que esté en condiciones de desarrollar, en caso de gue por
incapacidad  parcial permanente dictaminada por el ISSSTE no pueda desarrollar sus

labores habituzles previo acuerdo enire el Colegio v el SINTCOP y sin que se afecten su
salario ¥ prestaciones originales.

3, Recibir capacitacion y adiestramiento en los términos sefialados en el reglamento

respectivo.

Obtener pennises para asistir a las asambleas v actos sindicales y desempefiar las
comisiones para las que hayan sido desipnados, de acwerdo con lo sefialado en este
Contrato Colective de Trabajo, o previo acuerdo entre el Colegio ¥ el Sindicato.

. Obtener permises por el tiempo necesario para tretar con sus representantes sindicales

dentro de las horas de trabajo, los asuntos que les afecten y siempre que sean urgentes y
asi lo ameriten.

Conservar su horario de labores de acuerdo con lo previsto en este Contrato Colectivo de
Trabajo v solicitar el cambio del mismo ante la Comision Mixia de Horaries Especiales,
cuando se compruebe su necesidad y lo permitan las labores del Colegio.

Mo ser removido del lugar de la unidad de trabajo de adscripeion sin su consentimiento,
salvo en los casos sefialados en este Contrato y en la Ley.

Ocupar el puesto que desempefiaba al reintegrarse al servicio después de ausencies por
enfermedad, maternidad, licencia o comisiones oficiales o temporales.

Ser reincorporados a sus empleos, cargos o comisiones al obtener libertad provisional o
sentencia absolutoria de conformidad con el presente C. C. T.

20. Ser oidos en los asuntos que se traten en su unidad de trabajo que estén relacionados con

su labor especifica. ﬂM

21. El Colegio proporcionard, sin costo alguno para el trabajador asesoria y servicios

juridicos a los trabajadores que manejen vehiculos o maguinaria de la Institucidn y que
sufran algin accidente durante las horas de su jornada y con motive de su trabajo o
comisidn, siempre ¥ cuando &l manciar el vehiculo el trabajador no se encuentre bajo el
efecto de una droga enervante o en estado de ebriedad, a menos que en el primer caso
exista prescripeion médica o que el accidente no sea consecuencia de una falta grave de
responsabilidad, en cuyo caso el trabajador estard obligado a pagar el deducible.

Esta obligacidn cubre no sélo la defensa del trabajador, sino también el pago de fanza y
dafios causados durante el accidente, asi como ¢l pago de salarios del trabajador.

22. Los demis consignados en la Ley, en el presente C. C. T. y en los reglamentos que de

ellos emanen.

B) Son derechos de los trabajadores por tiempo indeterminado, ademés de los contenidos en

el inciso anterior, los siguientes:
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1. Ser promovidos escalafonariamente en los términos del presente C.CT., y del
Reglamento de Escalafon.

2. Obtener licencias, con goce de salarie, o sin goce de salario hasta por doce meses de
acuerdo con la Ley y este C.C.T.

3. Cuando se supriman parcial o totalmente programas o actividades académicas ylo
administrativas, el trabajador afectado en su labor tendrd derecho a su reubicacion dentro
de la Institucion en otra labor similar, o 2 su indemnizacidn. Si su antigiiedad es mayor de

5 afios, la Institucidn se obliga a reubicarlo, salve que el trabajador solicite su
indemnizacién.

4. En caso de que el trabajador se encuentre en prision preventiva y no sea por un delito
cometido contra el Colegio de Postgraduados, la Institucion contratard preferentemente al
cényuge o a algin familiar en primer grado por tiempo determinado, en tanto dure el
supuesto que le da origen a la contratacitn, en una plaza declarada desierta o de pie de
grupo. Cuando el trabajador obtenga su libertad, se dard por terminada la relacién laboral
del conyuge o familiar en primer grade contratado.

5. En caso de fallecimiento, jubilacitn, pensicn, invalidez o cesantia en edad avanzada de
un trabajador administrativo, sea éste sindicalizado o ne, el Colegio contratard en
igualdad de condiciones, al conyuge o & un familier hasta en segundo grado de dicho
trebajador, en cuyo caso deberd de acreditarse el paremtesco com las constancias
documentales del registro civil. Lo anterior se hard conforme a los mecanismos ya
establecidos entre el Colegio y el Sindicato.

CLAUSULA 105.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. Son obligaciones de los
trebajadores:

1. Desempefiar el frabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados en la forma, tiempo

leyes y al presente C. C. T.

y lugar sefizlados en su contrato individual, sujetindose a la direccidn de sus jefes, a las ‘75

2. Observar buenas costumbres dentro del servicio. pw '

3. Cumplir con las obligaciones que les imponga el C.C.T. y el Reglamento Interior de
Trabajo.

4. Evitar la gjecucidn de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compafieros.

5. Asistir puntualmente a sus labores.

6. Mo hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o lugares de trabajo; con
excepeion de la sindical, siempre y cuando ésta dltima no cause detericro en las
instalaciones del Colegio.

7. Asistir a los cursos y capacitacin para mejorar su preparacion y eficiencia.

8. Responder del manejo apropiado de valores, propicded de la Institucidn, que se les confie
con motive de su trabajo.

f
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9. Cuidar los materiales y restiluir los iitiles de trabajo y sobrantes de materiales que se les
hayan proporcionade para ¢l desemipeiio del mismo. Los trabajadores no serdn
responsables del deterioro natural que or
caso fortmito, fuerza

igine ¢l uso de estos objetes, ni ¢l ocasionado por
y a calidad o defectos de [abricacion de tales objetos o por
pérdida o deterioro sufrido durpnte el tiempe cn gue los dtiles y materiales no estén bajo
su custodia.

yor, mal

L0 Prestar auxilio en eualguisr tiempe, cuando por sinicstro o riesgoe inminents pelizren sus
compafieres de trabajo o las instalaciones del Colegio, siempre ¥ cuando no pongan en
peligro su vida.

L1. Usar durante las horas de trabajo, la ropa de trabajo y equipo de proteccion que
proporcione ¢l Colegio.

la Subdireccion di Recursos
Humanos les requiera, con motivo de la relacién de trabajo, asi come de cualquier cambio
de domicilio.

12. Proporcionar la informacidn actualizada v necesaria que 1

13. Firmar la documentacion que les requiers el Colegio en relacidn a salario v asistencias.

14. Las demds que les imponga la Ley, el presente Contrato Colectivo de Trabajo v
Reglamentos que de ellos emanern,

CAPITULO IX

DE LOS DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DEL COLEGLD

CLAUSULA 106.- DE LAS OBLIGACIONES DEL COLEGIO. Son oblipaciones del
Colegio de Postgraduados:

A) CON RESPECTO A LOS TRABAJADORES.

I. Preferir en igoaldad de condiciones, de conecimientos, aptitudes y de antigiiedad a los

trabajadores sindicelizados, respecto a quienss no lo estuvieran; a quienes representen la
tinica fuente de ingreso familiar; los que con anterioridad Je hubieren prestado servicios y
a los que acrediten tener mejores derechos conforme al escalafon.

. Cumplir con tedos los servicios de higiene ¥ de prevencidn de accidenfes a que estin
obligadas las Instituciones en general,

. Beinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales los hubicre separado y ordenar el
pagoe de los salarios cafdos ¥ demis prestaciones a que fuere condenado por resclucion de
las autoridades laborales competentes o por acuerdo con el Sindicato.

En los casos de supresidn de plazas, los trabajadores afectadoes tendran derecho a que se
les olorgee ofra equivalents en categoria y salario.

Lo
ﬁf/ﬁ/
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4. Cubrir la indemnizacién por separacién injustificada cuando los trahajﬁdorss hgyan
optado por ella y pagar en una sola exhibicitn los saiar}ns_ caidos, vacaciones, primas
vacacionales, aguinaldo, etc. en los términos del lando definitivo.

5. Proporcionar a los trabajadores los dtiles, instrumentos y materiales necesarios para
ejecutar el trabajo convenido, asi como la ropa y equipo de pml?m}én que a juicio de la
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene se requieran para prevenir riesgos de trabajo.

. Cubrir al ISSSTE las apuﬂaninnesr que fijen las leyes mrrcspn}'ntiientes. para que los
trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales, comprendidos en
los conceptos siguientes:

a) Atencién médica, quinirgica, farmacéutica y hospitalaria, ¥ en su caso, indemnizacién por
accidente de trabajo ¥ enfermedades profesionales.

b) Atencién médica, quirirgica, farmacéutica y hospitalaria, en los casos de enfermedades
no profesionales y maternidad.

) Jubilacién o pension por invalidez, vejez o muerte.

d) Asistencia médica y medicinas para los familiares del trabajador en los términos de la Ley
del ISSSTE.

) Establecimiento de centros para vacaciones, para recuperacidn, tiendas econdmicas y
puarderias infantiles.

f) Establecimiento de escuelas de Administracién Piblica en las que se‘impartan los cursos
necesarios para que los frabajadores puedan adquirir los conocimientos para obien
ascensos conforme al escalafén y procurar el mantenimiento de su aptitud profesional.

8!
o

/

g) Propiciar cualquier medio que permita a los trabajadores de la Institucién el /

arrendamiento o Ia compra de habitaciones baratas. Cq
Constitucién de depésitos en favor de los trabajadores, con aportaciones scbre sus
salarios bdsicos o salarios, para integrar un fondo de la vivienda a fin de establecer
sistemas de financiamiento que permitan otorgar 2 éstos, créditos baratos ¥ suficientes
para que adquieran en propiedad o condominio habitaciones comodas e higiénicas; para
construirlas, repararias o para el pago de pasivos adquiridos por dichos conceptos.

h

—

Las aportacicnes que se hagan a dicho fondo serin entregadas al ISSSTE cuya L.(fy
regulard los procedimientos y formas conforme a los cuales se otorgardn v adjudicardn
los créditos correspondientes.

7. Proporcionar a los trabajadores que no estén incorporados al régimen de la Ley del

ISSSTE, las prestaciones sociales a que tengan derecho de acuerdo con la Ley ¥ les
reglamentos en vigor.

8. Conceder licencias con goce de salario o sin goce de salario a sus trabajadores, en los
términos del presente C.C.T.
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9. Conceder licencias con goce de salaric a sus trabajadores para tramiter su jubilacion o

pensién ante el ISSSTE en los términos de este Contrato Colectivo de Trabajo. 27 Realizar las gestiones ante el Gobierno del Estado de México y ante las cmpresas de auto

transportes 17 de Marzo y Siglo Nuevo 5. A, de C. V. para que éslas proporcicnen el
servicio de transporte a Montecillo, Asimismo continuard ofrecicade el servicio de

10. Hacer las deducciones en los salarios que solicite ¢l Sindicato, siempre que se ajusten a transporte colectivo hasta las instalaciones en Montecillo.

los términos de la Ley.

23, Instalar un método expedito de pago de salario, de tal forma que no transcurra més de
una catorcena para cubrir éste, a partir de la fecha de iniciacidn de la prestacidn del
servicio, siempre y cuando se haya expedido la constancia de contrato individual

correspondiente, para lo cual se requerird como minimo: acta de nacimiento, registro
federal de contribuyentes y credencial Gnica del ISSSTE, en su caso.

11. Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes que se les soliciten

para el E_r{lmite de las prestaciones sociales, dentro de los términos que sefialen los
crdenamientos respectivos.

12. Cumplir el presente Contrato Colective de Trabajo.

94. Conecder licencias con goce de salario a los trabajadores para el desempefio de
comisiones sindicales, previo acuerdo con el Sindicato. Estas licencias se computarin
como tiempo efectivo de servicio para efectos de aplicacién de los ordenamicntos que
regulan la relacién laboral entra el Colegio y sus trabajadores.

13. Cubrir a los trabajadores sus salarios y las demds cantidades que devenguen en los

términos v plazos que establezcan las Leyes respectivas y el presente Contrato Colectivo
de Trabajo.

14, Cubrir a los deudos de los trabajadores que fallezcan los papos de defuncidn, en el

momento ¥ términos que establezean las disposiciones lepales respectivas y el presente
Contrato,

95, Conceder licencias sin goce de salario a los trabajadores cuando sean promovidos
temporalmente  al ejercicio de otras comisiones, en dependencias diferentes o para
ocupar cargos de eleccion popular, Estas licencies se computarin como tiempo efectivo

i . 4 o : de servicio inicamente dentro del Escalafin.
15. Cubrir 2 los trabajadores vidticos y pasajes de acuerdo a las cuotas y tarifas aprebadas

para el Colegio. B} CON RESPECTO AL SINDICATO.

16. Gestionar que el ISSSTE, efectie cuando menos un examen médico general anual 2 los / | Practicar los descuentos por concepto de cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias a

trabajadores y les concederd facilidades para tal efecto. los trabajadores miembros del SINTCOP, cubriendo el importe de las ordinarias al 7
i .".

19. Practicir a batad . ) o Secretario de Finanzas del Sindicato, catorcenalmente los dias de page, a partir de fa
- dmc iear & fos trabajadores de nuevo ingreso los examenes de conocimicntos y aptitudes recepcion por el Departamento de Recursos Humanos del aviso de ingreso del trabajador
e acuerdo con lc-ﬁ criterios establecidos en la Institucién, por la Comisién Mixta de al Sindicato en que menifiesta la aceptaciin del trabajader.  El descuento
Escalafon, y ?X.]]:‘.’-{?LI' previamente a que los trabajadores tomen posesion de sus puestos, comespondiente se efectuard & partir de la catorcena sipuiente, de acuerdo al calendario

los contratos individuales de los mismos. de proceso de ndmina

Por ningin concepto, dentro de las evaluaciones de los aspirantes a ingresar al servicio
del Colegio, se inchuirin requisitos relativos a examenes psicolégicos, psicométricos o

psicotécnicos, ni se impondré impedimento alguno a la mujer por razdn de estado de
gravidez.

El importe de las cuotas se deberd cubrir integro al Sindicato, cada catorcena.

Sindicato haga llegar dentro de la fecha de entrada al proceso de ndminz, a las

El descuento de cuotas extracrdinarias estard sujeto a la comunicacién escrita que el '/é
antoridades correspondientes de la Institucitn. M =

18. Expedir a los trabajadores las constancias de sus servicios, cuando asi lo soliciten y

Erc:pgrcliorfaf a _mdus y cada uno de ellos, eredencial que los acredite como trabajaderes 7? Mo se podrin suspender los descuentos de cuotas sindicales a los trabajadaores miembros
dﬁ o ﬂ;.:.'lﬂ, siempre y cuando ocurran a la toma de fotografia y requisitacion de de! Sindicato, sin una peticién escrita del propio Sindicato. $i no se hubiera recibido esta
ocumentos. A comunicacién escrita y se suspenden los descuentos, el Colegio, queda obligado a cubrir

; . . al Sindicato las cuotas no descontadas.
19. Cubrir ¢l salario al trabajadaor y respedar sus demés condiciones de trabajo. /M I

Z 2. Instalar en cada drea o edificio de trabajo, en los lugares de mayor afluencia de

20. Cubrir & més tardar l 15 de Abril de cada afio las prestaciones econdmicas, los pagos trabajadores, tableros para la difusién de informacién Sindical, procurando mantenerlos
retroactivos y el incremento salarial que se acuerden con motivo de las revisiones en buen estado.
correspondientes.

21, Man i . . 3. Conceder permiso con gocs de salario a los miembros del Comité Ejecutivo Macional ¥
. tener aseguratos en compania de seguros legalmente establecidos, los vehiculos y de los Comilés Ejecutivos. Seccidneles, a los Presidentes Delegacionales, a los
maguinaria propios o rentados por el Colegio, conforme a los lineamientos establecidos. Presidentes de las Comisiones Nacionales y al Coordinador de la Representacion
Sindical de Comisiones Mixtas, en los términos convenidos con el Sindicato.
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En caso de que la estructura sindical sea modificada, estos permisos podrén revisarse ) i )
entre el Colegio v el Sindicato. 1 7. Facilitar a los trabajadores el uso de canchas deportivas con que cuenta el Colegio en el

Corporativo y Campus o Centros Regionales.
4. Dar permiso por ires dizs al afio a todos los trabajadores sindicalizados para asistir a las

asambleas nacionales ordinarias. Dentro de la solicitud anual del presupuesto, la Institucidn incluird una parlida para la
creacion de arcas deportivas.

5. Dar facilidades a los integrantes del Consejo Nacional de Representantes del SINTCOP, .
por dos horas continuas a los del Corporative v Campus Montecillo, ¥ un diz a los de los LE. Entregar el 10 de mayo de cada aiio zcgaliccs a las mat?res traha_jafiora_sl, en base a la
Centros Regionales o Campus para asistir a |as sesiones del mismo, una vez al mes, relacion que remita el Sindicato a la Institucidn, con 40 dias de anticipacion para que 10

dias previes al evento se entreguen a la organizacion sindical,
6. Dar facilidades a los trabajadores sindicalizados para celebrar asamblea sindical
departamental, dentro de las horas de jornada de trabajo por dos hores continuas cada 19. Entregar el 6 de enero de cada afio, juguetes a los hijos de hasta 12 afios de los
HES: trabajadores, en base a la relacidn que remita el Sindicato a la Institucidn, con 50 dias de
: anticipacidn, para que 20 dias previes al evento s¢ entreguen a la organizacion sindical.
7. Respetar la estructura interna del SINTCOP asi como recondcer sus érganos de |
representacién los que se acreditardn  por eserito a la Institucion por parte del Comité
Ejecutivo MNacional, debidamente registrado ante la Secretariz del Trabajo y Prevision
Social.

20. Realizar a través de la ndmina los descuentos acordados por el Sindicato, por conceplo de
cuotas extraordinarias para fondes sociales, asi como a realizar los descuentos por adendo
a dichos fondos, previa comprobacion del Sindicato de Iz conformidad del trabajador
entregindole catorcenalmente el imporie de dichos descuentos al Sindicato.

8. Conceder permiso con goce de salario a 20 mismbros de la Comisién Revisora del . ) o .
Contraio Colectivo de Trabaio ylo salario, que se acredite por el Comité Ejecutive 21. Editar ¢] Contrato Colectivo de Trabajo, proporcienande al Sindicato 1,600 ejemplares,

Nagional por el tiempo que dure el perfodo de platicas. M// en un plazo de 45 dias habiles, después de su firma. J"

9. Facilitar el uso de los auditorios existentes en las Instalaciones del Colegio, para la
realizacién de asambleas de trabajadores, por acuerdo entre las partes, hecho con la

TITULO QUINTO
debida anticipacion.

10. Dar facilidades, una vez al afio & un miximo de 15 trabajadores que sean designados  por
el Comité Ejecutivo Nacional para asistir a cursos sindicales por el tiempo que éstos
duren, previa notificacién al Director.

DE LAS PRESTACIONES { ] %
CAPITULO UNICO T

11. Proporcionar al Sindicato locales adecuados para sus oficinas sede ¥ seccionales y a las A) PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES.

delegaciones en los Centros Regionales, o 2 oforgar  una ayuda econdmica para el pago
de las rentas, observando los vsos y costumbres cuando la Institucion no cuente con los

A - N OM T TIGUEDAD. La Institocién cubrird una
locales adecuados para dicho fin. CLAUSULA 107.- COMPENSACION POR ANTIGO A Institocid

compensacion por antigiiedad para todos los trabajadores administrativos en los sippientes
12. Apoyar al Sindicato, independientements de las impresiones ordinarias, con ofras terminos:
impresiones extraordinarias, previo acuerdo entre el Celegio y el Sindicato.

1. 9% sobre el salario base, a los 5 afios de servicio.

I3, Comunicar dentro de un lapso de 5 dias habiles las renuncizs de los trabajadores y en tin

: . Al P i i fi ta el vigdsimo la compensacidn se incrementard anualmente
término de 30 diss hébiles notificar el monto que por concepto de alcances hayan 2. A patir del sexto afio y hasta el vig PR

cormespondido al trabajador, con motive de su renuncia. Lo anterior deja a salvo los ent 1.8%.

3 : o C i 7 . . i .
?ﬁmh{as del trabajador, para reclamos posteriores, en caso de que obre difercncia a su Tk ir del vigésimo primer afio en adelante, la compensacién se incrementars
avor. part

anualmente el 2,3%,

14, Abstenerse de intervenir en la organizacion y vida interna del Sindicato, asi como de

i i Lo anterior se aplicard conforme a la siguiente tabla;
fomentar prupos anlagénicos al mismo. p :

X PORCENTAJE A APLICAR
15, Fomentar el respeto entre autoridades del Colegio v representantes sindicales, ANOS DE SERVICIO

5 9.0

6. Entregar al Sindicato 5 ¢jemplares de cada titulo que Ia Institucidn edite, E P




ete.

10.8
12.6
4.4
16.2
18.0
15.8
21.6
23.4
252
27.0
28.8
0.6
324
342
36.0
383
40.6
42.9
45.2
47.5
4.8
521
54.4
56.7
59.0
61.3
63.6
639
68.2
T70.5
72.8
T5.1
77.4
0.7
82.0

elc.
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El pago de esta prestacidn serf automético ¥ se incluird en el pago catorcenal en ¢l momento
que el trabajador cumpla afios de servicio. Esta compensacion no serd susceptible de

deduceion de impuestos.

CLAUSULA 108.- RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD. El Calegio
entregard a cada trabajador un reconocimiento econdmico por antigiiedad de acuerdo 2 la
sipuienie tabla, calculado sobre el Salario Tabular:

A los 5 afos de servicio

A los 10 afios de servicio
A los 15 afios de servicio
A los 20 afios de servicio
A los 25 afios de servicio
A los 30 efios de servicio

10 dias
20 dias
30 dias
40 dias
50 dias
60 dias

e

},

—

\

A los 35 afios de servicio 70 dias
A los 40 afios de servicio 80 dias
A los 45 afios de servicio 90 dias
A los 50 afios de servigio 120 dias
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Los trabajadores administrativos que durante el periodo del 12 de julio y el 31 de diciembre
de cada afio cumplan §, 10, 5, 20, etc; afios de servicio para el Colegip, recibirdn dicho
reconocimiento econdmico en la dltima catorcena del mes de noviembre. Para quienes
cumplan los afios de referencia entre el 1° de enero y el 11 de julio de cada afio el
reconocimiento mencionado se les aplicard en la dltima catorcena del mes de junio que

corresponda.

Las cantidades correspondientes se entregardn mediante extra ndmina.

CLAUSULA 109.- AJUSTE DE CALENDARIO, La Institucidn pagard a sus trabajadores

serén cubiertos previos al infcio del segundo periodo vacacional, con salario vigente a esa

fecha.

por concepto de ajuste de calendario 5 dias de salario ¥ 6 en afios bisiestos, los cuales les W#/

CLAUSULA 110.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO QUE COIMNCIDAN CON
SABADO O DOMINGO. Para compensar la coincidencia de los dias de descanso obligatorio
con sabados y domingos, el Colegio se compromete a pagar hasta 5 dias de salario al afio a
cada trabajador en las catorcenas inmediatas posteriores en que se presenten dichas

incidencias,

CLAUSULA 111.- COMPENSACION POR JUBILACION O PENSION. La Institucién
cubrird a sus trabajadores que se jubilen o se pensionen, una compensacién de conformidad
con la siguiente tabla:

1. De 5 a menos de 15 afios de servicio, 15 dias de salario por cada afio laborado.
2. De 15 afios de servicio en adelante, 17 dias de salario por cada afio leborado.

3, En caso de trabajadoras, se adicionard un dia de salario por cada afio laborado.

o

4. Esta prestacion se cubrird independientemente de cualquier otro derecho  que ke asista al

trabajador.

CLAUSULA 112.- AYUDA DE DESPENSA. El Colegio otorgard a sus trabajadores por
este concepto, la cantidad de $621.00 (SEISCIENTOS VEINTIUN PESOS 00/100 MN.),

mensuales.

CLAUSULA 113. DESPENSA EN ESPECIE. Con el propdsito de favorecer la satisfaccitn
de las necesidades econdmicas de los trabajadores ¥ sus familias, el Colegio proporcionard a
cada trabajader por concepto de despensa en especie la cantidad de $650.83 (SEISCIENTOS

CINCUENTA PESOS £3/100 M.N.) mensualmente.

CLAUSULA 114, APOYO ALIMENTARIO. El Colegio cubrird mensualmente a cada
trabajador por concepto de apoyo alimentario la cantidad de $£170.00 (CIENTO SETENTA
ESOS 00/100 M),
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{CL&USU_I:A 115. ﬁ.‘r’UDA A LA ECONOMIA FAMILIAR. Con el proposito de favorecer
& superacion personal ¢ integral de los trabajadores administrativos, que se traduzea en un
mejor desarrollo de sus funciones, el Colegio les otorgard por concepto de ayuda a la

economia familiar, la cantidad de $210.00 (DOSCIENT : 3
mienales. ( 03 DIEZ PESOS 00/100 MMN.)

FLAUSUL}% 1].6. [\'FI:';.EORAI\-’EEENT"D A LA CALIDAD DE VIDA. Con el proposito de
avorecer la satisfaccion de las necesidades econdmicas de los trabajadores administrativos

el Colegio les proporcionaré por conce i i i i
o clar pto de mejoramiento a la calidad de vida, la cantid
de F380.00 (TRESCIENTOS OCHENTA PESOS 00100 M.N.) mensuales. .

CLAUSULA 117.- PAGO DE ANTEQIOS, APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y
SlLEAS DE RUEDAS, Previa solicitud por escrito del Sindicato, la I:!sti’[ul:ié.n cubrird el
l-IIJEI-‘x"-:. del costo de anteojos, lentes de contacto, pritesis, aparatos ortopédicos aut[ilh:{rs

Sl]LElS' d'e ruzdas del trabajador, su ecinyuge, hijos vy ascendientes qu:: de: “ndzf:
econdmicamente de €, siempre ¥ cuando hayan sido prescritos por medico del !I‘ISiE][JJiO de
SergL!rLriad v Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado IjSSSTE] atendidos por los
médicos yfo clinicas, que para tal efecto el Colegio haya contratado pre.'-'i; licitacion S&biica

atendiendo las propuestas del Sindicato v ici tdi
: ! e cato y avalado el servicio por el médico de 3 |
después de la atencidn, a solicitud del Colegio o del SINTCOP, o o0 el SSSTE

La depcndencia econdmica se demosirard con la eredencial del ISSSTE. Cuando esto no ﬁf
pueda ser posible, €l trabajador deberd presentar las actas de nacimiento respectivas ¥ los

medios de prueba que sustenten dicha dependencia econdmica.

El Colegio y el SINTCOP, cuidarin que los materiales utilizados, asi como los trabajos que

I oy 2 P . 5 /
rca::cer!_lus médicos y/o c[::?u:as contratados por la Institucidn, para la atencidn de esta y
prestacidn, serin de buena calidad v se realizarén de manera expedita.

CLAUSULA 118.- PAGO DE DEFUNCION, E! Celegio cubrird 2 los beneficiarios del /

trabajador que fallezca, por concepto de i i
. CTL, pago de defuncidn, de acuerdo a la antisii
trabajador, las cantidades contempladas a continuzcién: e

1. De 1 dia a menos de 10 afios de servicio, 9 meses de salario. 4

2. Dre 10 afios a menos ds 20 afios de servicio, 10 meses de salario. fW

3. De 20 afios en adelante, 12 meses de salario.

Los _det:dns paldra'n eptar por el servicio del sepelio del ISSSTE u ofro, pero en todos los
Cas0s .E'l. Cu[e.gm‘se_ablzga a cubrir en la fecha respectiva los gastos de defuncidn los que se
deducirdn en la liquidacién del importe de esta prestacion.

PEIJ: 1ascendicmes., o lf[esce:;dimtcs en primer grade, que dependan econdmicamente del
trabajador, la }'nstrtuclon se compromele a cubrir el 50% de la cuota maxima del velatorio del
ISSSTE, previa presentacion del comprobante correspondiente.

L.-:li ti_apcndcnc:a econdmica se deberd comprobar en los mismos términos de la cliusula
anterior.
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CLAUSULA 119- CANASTILLA MATERNAL. El Colegio proporcionard a las
trabajadoras que den a luz, una ayuda para canastilla maternal, correspondiente a la cantidad
de $375.00 (TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.M.) por cada hijo
nacido vivo.

CLAUSULA 120.- BECAS ESPECIALES PARA HIJOS DE TRABAJADORES. A
petician del Sindicato, el Colegio se compromete a realizar las gestiones ante la Secretaria de
Educacién Piblica, o ante cualquier otra Institucién piblica o privada para la obtencidn de
becas para los hijos de los trabajadores que presenten problemas de aprendizaje sea cual fuere
la causa, entre oiras, dafio o lesidn cerebral o fisica severa, sindrome de Down, pardlisis
cerehral; de no ser asi, ¢l Colegio cubrird el costo de estos servicios proporcionados por
cualquier otra institucién oficial o privada que imparta los mismos, & fin de que los que se
encuentren en oste supuesto, puedan obtener el beneficio sefialado, asi como la atencién mis
adecuada.

CLAUSULA 121.- ATENCION A HUOS DE TRABAJADORES EN NSTITUCIONES
HOSPITALARIAS. A peticién del Sindicato, el Colegio se obliga a realizar los trémites
necesarios para la atencién de los hijos de los trabajadores que padezcan céncer u olro tipo de
enfermedad mortal en las instituciones hospitalarias que atiendan este tipo de padecimientos,
con exencion de pago. lgualmente el Colegio tramilard que se les proporcione los
medicamentos necesarios cuando éstos no sean entregados por el IS5STE.

CLAUSULA 122.- AYUDA DE GUARDERIA. El Colegio proporcionaré a los trabajadores
con hijos de 45 dias a 6 afios de edad el servicio de guarderia instalada por el propic Celepio
o la ayuda ccondmica; en su caso podréan optar por estas ayudas que se aplicarin en los
sipuientes términos:

I. Los trabajadores varones tendrén este derecho con los usos y costumbres establecidos en
tal sentido por la Comisién y se aplicard con un limite de 2 hijos por cada vardn.

2. Las madres trabajaderas disfrutardn de este derecho sin limitacién de ninguna especie en
cuanto al ingrese o al ndmero de hijos. g

3. Los trabajadores podrén optar a su eleccion, en el Corporativo y Campus Montecillo por
disfrutar del servicio de guarderia en el Colegio o por recibir una ayuda econdmica,
misma que también se entregard a quienes no puedan disfrutar del servicio de guarderia
por falta de cupo o por desempefiar sus labores en locales distintos o fordneos a las
instalaciones del Corporative y Campus Montecillo, pudiendo utilizar otros servicios

—— similares, en cuyo caso el Colegio les entregaréd contra comprobante de pago, expedido
por la guarderia o la institucién correspondiente la cantidad mensual la cantidad de 4
$510.00 (QUINIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M.N.) mensuales, hasta 100 ayudzs. M
\5\ 4. Las madres trabajadoras tendrin preferencia para el disfrute de los servicios
proporcionades por el Colegio.

5. Los trabajaderes temporales sélo tendrin derecho a recibir ayuda econémica y no al
servicio de guarderia del Colegio.

_ Cuando el menor cumpla los 6 afios, durante el periodo escolar, se prolongard la ayuda
respectiva hasta el inicio del priximo aflo escolar.
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. Los trabajadores que tengan hijos en edad de recibir el beneficio de guarderia podrin optar

por el pago de $255.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 00/100 MN.)
mensualmenie por cada hijo, hasta 100 casos con limite de 2, sin exhibicidn de
comprobante algunc sino la propia acta de nacimiento del menor ¥ la solicitud expedida
por el Comité Ejecutivo Nacional del Sintlicato.

. Bl Reglamento de la Comisidn Mixta de Guarderia deberd ser modificado en o

conducente de conformidad con el presente acuerdo.

Durante ¢l mes de julio de cada afio, la Comision Mixta de Guarderia levantara el censo
que sentard las bases para la distribucion de lupares en la guarderfa, para el periodo
escolar siguiente, de conformidad con la demanda real existente de la poblacidn de hijos
de trabajadores administrativos sindicalizados, no sindicalizados, confianza ¥ acedémicos.

CLAUSULA 123.- SEGUROS: DE VIDA, PROVIDA, DE RETIRO Y DE VIAJE
OFICIAL. Los trabajadores gozarin de los siguientes ssguros:

1.

Un seguro institeeional de vida o invalidez total permanente, de conformidad af acuerdo
presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacitn del 11 de encro de 1993. i §

2. Un seguro colectivo de retiro conforme lo establezcan los decretos presidenciales
correspondisntes. / :

3. Las primas comespendientes deberin ser cubiertas de acuerdo a los decretos f'll
presidenciales.

4, Cuando un miembro del perscnal del Celegio sea comisionado en viaje oficial, la l,"
institucidn se compromete a pagarie un seguro de wvida por $5,000.00 (CINCO MIL |
PESOS 00/100 M.N.), sin costo alpuno para ésle. '

CLAUSULA 124.- PREMIOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA W

1. A los trabajadores que durante un trimestre no incurran en faltas de asistencia ni retardos,
el Colegio les otorgars una gratificacion de $90.00 (NOVENTA PESOS 00/100 M.M.) a ,l'
cada uno,

2. A los trabajadores que durante los cuatro trimestres del afio se hagan merecedores a la

gratificacitn trimesiral, se les otorgard en forma adicional una gratificacién de $150.00
(CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100 M.M.), & cada uno.

A los trabajadores que durante alpuno de los trimestres no incurran en faltas de asistencia
ni hagan uso de alguno de los dias econdmicos a que tienen derecho en estos trimestres,
¢l Colegio les cubrird el importe de los mismos, calculado a partir del salario tabular
diario del trabajador, al momento de concluir el trimestre, més $65.00 (SESENTA Y
CINCO PESOS 004100 MM.) de prima & cada uno. E! disfrute de un sélo dia ccondmico
en el trimestre excluye al trabajador del papo del estimulo y de la prima correspondiente.

A los trabajadores que duranie un afio no incurran en faltas de asistencia y habiendo
usado uno o més dias econdémicos pers de modo tal que el disfrute de los mismos en
ningin caso se haya hecho en lunes o viemes, ¢l dia previo o posterior a cualquier dia de

—

45

descanso obligatorio, periodo vacacional, vacaciones adicionales o dias festivos se les

otorgari una pratificacién anual de $150.00 (CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100
M.M.)

5, Para poder concursar en el pago de un trimestre por primera ocasitn en cualquiera de los

casos mencionados en esta clausula serd necesario que el trabajador inmediatamente antes
de la fecha del inicio del trimesire, tenga por lo menos seis meses de servicio
ininterrumpido en la Institecidn.

6. Esta prestacin se computard del 1 de enero al 31 de diciembre, no pudiéndose acumular
los trimestres de un afio con los del siguiente.

. La prueba fehaciente de los trabajadores, en su caso, serd la tarjeta de asistencia
registradg mediante reloj checador, debidamente firmada por el trabajador, o el registro
de asistencia comespondiente.

8. Minguna falta de asistencia se considerard justificada para los efectos del otorgamiento de
estos estimulos, salvo las incapacidades otorgadas por el ISSSTE, el dia del trabajador del
Colegio, el dia del deceso de un familiar en primer grado y el enoméstico del trabajador.

9. Para efectos de esta cléusula se entiende por:

Un afio: el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre.

Primer frimestre: el que comprende los meses de enero, febrero y marzo.

Segundo trimestre: el que comprende los meses de abril, mayo y junio.

Tercer trimestre: el que comprende los meses de julio, agosto y septiembre. !

Cuarto trimestre: el que comprende los meses de octubre, noviembre y diciembre.

Faltas de asistencia; dejar de concumrir a leborar a su lugar de trabejo en la jomada
establecida, con o sin causa justificada,

Retardos; registrar su asistencia un minuto después de la tolerancia de 10 minutos.

=

Para Ios efectos de esta-lénsula &l derecho a dias econdmicos por trimestre, se distribuird de
la manera siguiente:

Primer trimestre: 3 dias 4
Segundo trimestre: 2 dias !

Tercer trimestre: 3 dias
Cuarto trimestre: 2 dias

CLAUSULA 125- AYUDA DE TRANSPORTE. El Colepio cubrird §272.80

(DOSCIENTOS SETENTA ¥ DOS PESOS 80/100 M.N.) mensuales, por concepto de ayuda

de transporte.

CLAUSULA 126 ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO DE PROTECCION. La Institucitn
entrepard a sus trabajadores, de conformidad con el Reglamento de Seguridad e Higiene, ropa
de trabajo y equipo de proteccidn que serédn distribuides bajo la vigilancia de la Comisidn
Mixta de Seguridad e Higiene. En el mes de mayo lo correspondients &l primer semestre y en
septiembre el segundo semestre.

=,
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. T indi tantes de éste podrén
CLAUSULA 127.- COMPENSACION POR LABORAR EN ZONAS INSALUBRES Y/O Del resultado de las gestiones se notificard al Sindicato. Los representar "
PELIGROSAS. La Institucién cubrird la cantidad de $55.00 (CINCUENTA Y CINCO intérvenir en las gestiones.
PESOS 00/100 MMN.) mensuales a todos los trabajadores que por dictamen de la Comisién ., . 7] Colegi tionara que los trabpjadores
Mixta de Seguridad e Higiene, laboren en zonas insalubres yio peliprosas.  Esta CMUS{M_ !_3ﬁ",‘ D]"‘SCUE}‘!TO.S EnN LIE};?;@E‘E;G;EE gE‘;EET:? UM;-L UnAM, TNAH,
compensacion cesard en cuanto la Comisidn dictamine que las condiciones que peneraban la puedan adguirir libros y puh]sclaﬂgmgcn
insalubridad o peligrosidad han cesado, o cuando el trabajador ceupe ofra plaza no IPN, UAM, CONACYT, FCEy C -
dieeminada CLAUSULA 135.- PROMOCION TURISTICA Y CULTURAL. La h-.fﬁrruciﬁnlzplr{ya:lé las
. : miny imi ormulacion de un
CLAUSULA 128.- APOYO A LOS TRABAJADORES QUE ELABORAN TESIS. A los gestiones del SINTCOP ante TURISSSTE u organismios similares, para 1
trabajadores que en calidad de pasantes a nivel de licenciatura, maestria ¢ doctorado, deban programa turfstico y cultural para los trabajadores $ )
elaborar una tesis, tesina o trabajo final de investigacion, o deban Preparar su examen ) 0. El Colegio en igualdad de
profesional y tengan por Io menos un-afie laborando en la Institueidn, se les concederd un CLAUSULA ]36",P¥{EFERENCL& DE TSCR::EE:E'I}EI;IMién inierfa, dari prefercncia a
permiso con goce de salario por un plazo de 60 diss, debiendo comprobar al vencimiento de merecimientos a-:_adcmwus yen _Ius I?'Hﬁl.ms, 0[5“ ropramas de ensefianza de la Institucion.
la licencia que durante ella realizaron tal actividad. Los trabajadores acreditarén, los hijos de trabajadores para la inscripeion, en [0S PIOET
previamente a la fecha del inicio de la licencia, la actividad a realizar. CLAUSULA 137 REUBICACION POR CARRERA TE:CI‘HCJ"IL o) PROEES[ON.-".E}EGIE::
Esla prestacion podra disfrutarse una sola vez en cada prado acuerdo con las necesidades del servicio, siempre que exista una vasan'e 4 . Eﬂc s;' 41t"ul -
g o N ‘ dercchios a terceros, el Colegio reubicard a aquellos trabajedores que hayan o bin; o Hiate,
- ; 2 5 ; : 5 de i I carrera @ nivel téenico o
Asimismo, la Institucion se compromete a apoyar a dichos trabajadores con la impresion de diploma, certificado o constancia destifbes oumiciuilG. & GPTS
25 ejemplares de su tesis, tesing o trabajo final de investigacion sin costo alpuno para los
misSmos.

profesional, en el lugar que lo soliciten, siempre que Saﬁs.‘i:agan b reqf}isit{:s y funciones
establecidas en el catélogo de puestos y aprucben la evaluacion comespondiente.
CLAUSULA 129.- CREDITCS PARA LA ADQUISICION DE PRODUCTOS DE
CONSUMO DURADERO. La Inslitucidn continuari tramitando ante el FONACOT el
ingreso ¥ permanencia de los trabajedores sindicalizados, en los términos de los Convenics

celebrados con ese organismo, a {in de que sipzn obteniendo los beneficios que oforga dicho
fonda.

La reubicacin deberd ser dictaminada por Ia Comisitn Mixta de Escalafon.

CLAUSULA 138- BECAS PARA ESTUDIOS DE PGST_GBADD. E.nk el caso d:: Elus
trabajadores que s¢ encuentren i posibilidad de realizar estudios de postgraco, el l_:':olcgm nc.’.s]
gestionard becas para continuar sus estudios, mientras dura la beca, la relacién labora
quedarh suspendida y ésta se reanudari al término de la misma.

CLAUSULA 130.- RENOVACION DE LICENCIAS. La Institueidn  cubrici a sy

vencimiento, el costo total de los derechos de removacidn de licencias de mangjo, a los
trabajedores cuyas actividades contratadas consista en la conduccisn de vehiculos,

CLAUSULA 139.- HORARIOS ESPECTALES PAR{"L E‘S’[‘UDD%!TES, La lIn_ssitucEilﬁn,? i
ravés de la Comision Mixta de Horarios Especiales, otorpard a un maxima de =2

trabajadores estudiantes las facilidades necesarias para que puedan W”{Eih' s S;;ﬁ:g::;: .Jﬁg
; . . Y 5 COom A
CLAUSULA 131.- BECAS PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES. La Institucién adeouando sus jomadas de trabajo y sus horarios para hacerlos compatibles /jﬁ’;
pagard en una sola exhibicidn 120 becas de $320.00 (TRESCIENTOS VEINTE PESOS de clases.
00/100 M.M.) cada una, para los hijos de trebajadores sindicalizados en niveles de secundaria, " . le estarin vigentes mientras ¢l
preparatoria, profesional o equivalente, de conformidad con los criterios que pam tal efe -—7[{ Las facilidades a que se refiere esta Ci?{USEEEii: I.I.ELECER.H;GHE x-aa;ﬁciunci PP e
fije la Comisién Mixta de Becas. —=——  trabajador acuda a clases, quedando excluidos los pariodos de vacoelones.
— - S estudios, el trabajador se reincorporara a su horario y jomada origimales.

—(___ CLAUSULA 132.- AYUDA DE UTILES ESCOLARES. La Institucién cubrird la cantidad i . ENTRE IMULOS ¥ RECOMPENSAS. La

de $200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) por una sola vez al afio, para cada CLAUSULA 140.- ‘D}-" LA E AT DE dES‘E'TuEsiéu, establecerin los criterios de
- trabzjador, por concepto de ayuda de ditiles escolares en la primera catorcena de sgptiembre Institucién y el Siﬂdhﬂﬂh::': rtra\;as de LE_LEE;H:S-]saVsEt"'i‘.'lECS hara su_otorgamiento  los
s od la Ley de Estimules ¥ e - ’ e .

R zfnfajaodofcs, riu::rl conformided econ la autorizacidn presspucstal que  corresponda
CLAUSULA 133.- VIVIENDA DE INTERES SOCIAL. El Colegio y el Sindicato proporcionalmente a los {rabajadores de planta.
gestionardn conjuntamente ante el Banco de Obras Piblicas, el FOVISSSTE o alguna ofra . 1 Director
institucion bancaria, créditos para la construccién de casa habitacién, a cubrirse por los Los estimulos y recompensas se entregaran por @ ’
trabajadores en plazos similares a los que otorga el FOVISSSTE, para todos los trabajadores
que lo necesiten.

Asimismo el Colegio gestionard ante los organismos competentes la

donacidn de cinco terrenos, uno en cada uno de los Estados de México; Puebla, Veracruz,
Sen Luis Potosi y Tabasco para la construccidn de unidades habitacionales para los
trabajadores. . ;

CLAUSULA 141.- SEGURO PARA AUTOMOVILES. El Colegio con{ratard un segure de
dafios de cobertura amplia para automoviles propiedad de los 1Ira'u11j_adm'cs smd:cahr{dns que
deseen asegurarse. El Colegio procuraré obtener las primas mas bajas las que se descontardn




]
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directamente del salario catorcenal, comprometiéndose el Sindicato a garantizar ¢l nimero
minimo requerido para el seguro de flotilla.

CLAUSULA 142.- AUTOMOVILES A PRECIO DE GOBIERNO. El Colegio rzalizard las
gestiones necesarias para que los trabajadores a su servicio obtengan automdviles a precios

de gobiemo. Las solicitudes para obtener dicha prestacién deberdn invariablemente de
presentarse a través del Sindicato.

B) PRESTACIONES SINDICALES

CLAUSULA 143.- GASTOS DE ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO Y RENTA AL
SINDICATO. La Institucion entregard una vez al afio por concepto de apoyo exiraordinario
a los gastos de administracion, mentenimiento y rentz del SINTCOP, la cantidad de;
$37,500.00 (TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTDS PESOS 00/100 M.N.), sin perjuicio de
las ayudas en especie y sin contravenir los usos y costumbres establecidos.

CLAUSULA 144.- BIBLIOTECA SINDICAL. La Institucién se obliga a entregar al
sindicato para pastos de biblioteca sindical, una vez al afio la cantidad de: $25,000.00
(VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.)

CLAUSULA 145.- FONDO DE AHORRO DEL SINTCOP. La Institucion se obliga a

efectuar retenciones sobre las aportaciones que los trabajadores acuerden parz el fondo de
ahorro del SINTCOP mediante la voluntad expresa de cada trabajador,

CLAUSULA 146.- GASTOS DE REVISION. La Institucién se compromete a entregar al

Sindicato por concepto de pastos de revisidn la cantidad de $30,000.00 (TREINTA MIL
PESOS 00/100 M.M.).

CLAUSULA 147.- GASTOS DE FOMENTO DE ACTIVIDADES SOCIALES Y
CULTURALES. La Institucién se compromete a entregar al Sindicato la cantidad de
§35,000.00 (TREINTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.MN.) anuales, para gastos de
fomento de las actividades sociales y culturales,

CLAUSULA 148.- FOMENTO AL DEPORTE. EI Colegio entregard al Sindicato la

cantidad de: $42,500.00 (CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M)
anuales para el fomento al deporte.

CLAUSULA 149- AYUDA PARA EL FESTEJO DEL DIA DEL TRABAJADOR, La
Institucidn se obliga 2 entregar al Sindicato la cantidad de $65,000.00 {(SESENTA Y CINCO

MIL PESOS 00/100 MN.) anuales, por concepto de ayuda para el festejo del dia del
trabajador del Colegio.

CLAUSULA 150.- FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES. El Colegio entregard al

Sindicato anualmente la cantidad de $28,750.00 (VEINTIOCHO MIL SETESCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) por concepto de Festejo del Dia de la Madre,

los trabajadores sindicalizados.

CLAUSULA 151.- FESTEJO DEL DIA DEL NINO, El Colegio otorgara al Sindicato en la
primera catorcena del mes de marzo de cada afio la cantidad de $61,278.32 (SESENTA Y

- Un MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 32/00 M) como ayuda pera el
festejo de los hijos de

7
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j I 3 ] i I Sindicato en la primera
CLAUSULA 152.- EDUCACION ABIERTA. El Colegio atcrgali% al
catorcena del mes de marzo de cada afio, la cantidad anual de $27,500.00 {_‘-:’ETN'_HSIETE
MIL QUINTENTOS PESOS 004100 M.M.) por concepto de ayuda para educacidn abieria.

CLAUSULA 153.- IMPRESION Y PAPEL PARA PLPOY? A lI"UB LIC_AC_EONES
STMDICALES. El Colegio se compromete a apoyar el trebajo de impresion del S:nd:cai? en
el Taller de Offset de la Institucién con folletos, pésters, volantes, hasta cinco veces al afio y
en tirajes de 5,000 gjemplares cada vez.

CLAUSULA 154.- PRESTACIONES ECONOMICAS QUE SE ENTREGARAN AL
SINDICATO. Las prestacionss econdmicas que se entregarin al Sindicate, se haran llegar, a
més tardar en la primera catorcens de abril de cada afio.

CLAUSULA 155- TRABAJADORES CD['-:IISIDNADEJS PARA J}PO‘:’_D . AL
SINDICATO. El Colegio mantendrd el apoyo en el l'uncionamlleniu de las o]ficmas srlmilca!es
de acuerdo a los usos y costumbres que consisten en la asignacion de 3 ta_qu:mecanagra!"as_,ly
dos intendentes en las oficinas de la Sede, asi como de una wqumma:gugrafa en la seccitn
Puebla, ademds de las cantidades anuales correspondientes a dos mecanografas.

CLAUSULA 156- SUGERENCIAS SINDICALES EN LA ELABORACION DEL
PRESUPUESTO. En la formulacién de los proyectos de presupuestos anuales, €l Cu?lcgm
atenderd las sugerencias del Sindicato, respecto a la creacidn de plazas ¥ aumentos salariales.

CLAUSULA 157.- VENTA DE SUBPRODUCTOS. El Colegio se obliga a ‘ven_der al
Sindicato la parte proporcional que comesponda al nimero de u_'aba_]afiﬂrels smdmalszad?s_.
los subproductos agricolas o pecuarios resultantes de sus investigaciones a preclos
razonables. Asimismo se comprometen a facilitar y apoyar a la cooperativa de consumo del
Sindicatn, cuando la misma entre en funcionamiento, con dreas para venta, transporie y
personal capacitado para tal efecto, en la medida de lo posible.

CLAUSULA 158.- PAPEL, GASOLINA Y VEHICULOS DEL SINTCOP.
Con respecto al Sindicato ¢l Colegio se obliga:

1. Entregar al Sindicato 60 vales de gasolina de 25 litros cada uno al mesy 7.3 mi]_lan::s de
papel Bond al mes, independientemente del apoyo Ise.mestra]_ que se otorga al Smdu:aéq:
por concepto de papeleria, material y equipo de oficina. As imismo, en el mes de mayo <
cada afio, el Colegio entregard en efectivo al SINTCOF el equiva!mue a 720 vales de
gasolina de 25 litros cada uno, conforme &l precio vigente que esté en el mes de mayo que
corresponda.

SINTCOP, con la abservacion de que el deducible correrd a cargo del SINTCOP.

[

2. Confratar seguros para los vehiculos, asi como para los bisnes muebles e innluehle%y

h TITULO SEXTO

DE LAS COMISIONES MIXTAS
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CAPITULO UNICO
CLAUSULA 162.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISlf]P:T MIXTA DE
A SEGURIDAD E HIGIEME. Son facultades y obligaciones de la Comision Mixta de
CLAUSULA 159.- COMISIONES MIXTAS. Para ¢l perfeccionamiento de las relaciones Seguridad e Higiene las siguientes:
laborales, existen las siguientes Comisiones Mixtas.
1. Aplicar, acatar, interpretar, proponer reformas y/o adiciones al Reglamento de Sepguridad
I. Comisién Mixta de Seguridad ¢ Higiene e Higiene del Colegio.
2. Comisién Mixta de Escalafén 2. Aplicar el Contrato Colectivo de Trabajo en lo que corresponda.
3. Comisitn Mixta de Capacitacidn y Adiestramiento 3. Resolver los asuntos de su competencia que le sean turnados,
4. Comisién Mixta de Guarderfa 4. A peticién de las partes interesadas, revisar y, en su caso, revocar sus acuerdos.
3. Comision Mixta de Becas. 5. Resolver las inconformidades, que presenten la Institucion y el Sindicato o los
trabajadores, que sean de la esfera de su competencia.
6. Comisién Mixta de Horarios Especiales
6. Solicitar al Colegio, disponga de los elementos necesarios para el debido cumplimiento
7. Comisién Mixta de Catilogo de Puestos. de los acuerdos tomados.
Y todas aquellas que acuerden las partes v que se consideren necesarias para normar las

7. Solicitar al Colegio, al Sindicato y a los trabajadores la informacidn y colaboracidn
relaciones laborales. necesaria para resolver los asuntos de su competencia.
Para el buen funcicnamiento de estas Comisiones, los representantes sindicales en Seguridad 8. Proporcionar los informes que les soliciten la Institucidn y el Sindicato de los asuntos que
e Higiene, Escalafon y uno de Catiloges de Puestos gozarén de tiempo liberado con goce de sean de su competencia. También deberd proporcicnar informacién a los trabajadores
salario integre. Las demés Comisiones Mixtas funcionarén de acuerdo a las formas y tiempos ; que lo soliciten, respecto de los asuntos que les afecten,
acostumbrados. ?

i ¢ p 9. Levantar las actas de sus sesiones y recorridos en los que se hagan constar los acuerdos
CLAUSULA 160.- AUTONOMIA Y OBLIGATORIEDAD DE LOS DICTAMENES DE tomados.
LAS COMISIONES MIXTAS Y DESIGNACION DE REPRESENTANTES. Las
Comisiones Mixtas, son auténomas y sus dictimenes y acuerdos seran de observancia 10. Dhar a conocer sus reglamentos, convocatorias, dictimenes y acuerdos de interds general
obligatoria para el Colegio, para el Sindicato y pera sus trabajadores, siempre que se ajusten a por los medios de informacién a su alcance.
la Ley, al Contrato Colectivo de Trabajo y a su propio reglamento.
11, Determinar las zonas que se consideren insalubres ylo peligrosas; las condiciones de
La Institucidn y el Sindicato tienen la més amplia libertad para hacer la designacitn de sus trabajo correspondientes para la consideracién de jornades, vacaciones extraordinarias,
representantes respectivos para integrar las Comisiones Mixtas, asi como para sustituirlos en compensaciones, medidas profilicticas y medidas de proteceion.
cualquier momento. La sustitucion deberd de notificarse con 8 dias de anticipaciin a la fech . -
en que deba empezar a fungir 21 nuevo representante. —— 12. Proponer a la Institucitn las medidas adecuadas para prevenir los riesgos de trabajo. KM
S
CLAUSULA 161.- REQUISITOS PARA FORMAR PARTE DE LAS COMISIONES 13, Vigilar el cumplimiento de las medidas dictaminadas, informando a las autoridades
MIXTAS. Para ser integrante de alguna Comisidn Mixta se requiere: -720 i respectivas de quienes no las observen.
1. Ser trabajador del Colegin atendiendo a la naturaleza de la representacion. W 14. Practicar nuevos recorridos para determinar si se han corregido las medidas dictaminadas
ﬁ en las zonas insalubres yfo peligrosas, levantando acta en la que conste lo anterior y en su
2. Ser mayor de edad. caso notificar a la Institucién de Ja medida corregida o superada.

. Poseer la instruccién y la experiencia necesaria y 15. Investigar la causa de los accidentes de trabajo.

. Ser de conducta honorable y haber demostrado en el ejercicio de su trabajo, sentido de 16. Establecer lineamientos de cardcter gemeral para el levantamiento de las actas
responsabilidad. administrativas, para que en caso de ccurrir un accidente de trabajo, éstas contengan

todos los datos ¥ requisitos necesarios.




4, Mantener actuzlizado el registro escalafonario.
17. Vigilar los precios, calidad, cantidad e higiene de los alimentos que expendan los

concesionarios de los comedores que funcionan en el Corporativo ¥ en los Centros
Regionales o Campus.

L

. Llevar un registro semestral de la antigiiedad de los trabajadores administratives.

6. Mantener actualizada la plantilla general de trabajadores administrativos del Colegio.
18. Promover la orientzcién de sepuridad e higiene en el trabajo, para los miembros de la

Comisidn ra los trabajadores en los centros de trabajo. 7. Conocer de las vacanles que se presenten en los puestos de la plantilla del personal
¥pa administrativo.
19. Informar a los trabajadores en forma periddica de los riesgos especificos de las labores

que se llevan a cabo y de las medidas para prevenirlos. Asimismo de las causas de los B

. Realizar las promociones simples para cubrir las vacantes definitivas, provisionzles o de
riesgos realizados en los centros de trabajo y de las medidas preventivas que se adopten,

nueva creacion, distintas a las de pie de grupo.

20. Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene, refativas al trabajo de 9

. Realizar las promociones por concurso, cuando asi procedan.
mujerss ¥ menores de edad,

10. Aplicar v calificar los exdmenes de aptitud v los factores escalafonarios en promociones
21. Vigiler lo relativo al equipo de proteccion personal de los trabajadores.

pOr CONCUIso,
22, Difundir entre los trabajadores el uso adecuado del equipo de trabajo y proteccion. 11. Dictz}minar sobre los ascensos definitivos o provisionales, asi como sobre las permutas,
: cambios y cambios de adscripcidn ¥ comisiones de los trebajadores, en los témminos del

Replamento de Escalafén. Asi mismo, sobre los movimientos descendentes que deban

producirse por el regreso de los trabajadores que se encontraban de licencia 2 su plaza de
planta.

23. Vigilar que en los centros de trabajo se coloquen los avisos de segu.ridad_e?uigiene para la
prevencién de Ios riesgos, en funcitn de la naturaleza de las actividades que se -
desarrcllen.

24. Vigilar que los botiquines de primeros auxilios contengan los elementos que sefiala cl

12, Resolver las inconformidades que presenten los trabajadores en relacidn con sus derechos
instructivo cormespondiente.

escalafonarios, asi come las recusaciones y excusas que se planteen.

i
||IV.

l|' N

13. Establecer criterios ¥ formular el contenido de los exdmenes de admision de trabajadores. y ;

25. Vigilar el cumplimiento de las medidas relativas a la prevencion de los riesgos de trabajo.

26. Vigilar el funcionamiento de las enfermerias, su personal y equipo, asi comﬂ-'santiﬂnar
mediante su Reglamento los medicamentos minimos necesarios para la atencitn de los J
primeros auxilios. / J

27, Practicar las visitas de inspeccién a todas las instalaciones para dictaminar medidas de / /[ I

prevencién, para el control de riesges con el propdsito de mejorar las condiciones de,
seguridad e higiene en el trabajo.

14. Respclver sobre la idoneidad de wn candidato cusndo exista objecidn previa a s
inamovilidad.

15, Resolver, a peticicn de cualquiera de las partes, los cesos de reclasificacion de
trabajadores que se encuentren realizando permanentemente funciones diferentes a las que
en virtud de su contrato individuzal les corresponda.
i 16. Analizar los casos de los trebajadores de planta no sindicalizades que sean propuestos
—

28. Las demds que se deriven del Reglamento de Sepuridad ¢ Higiene, el Contrato Colectivo para ecupar puesios de confianza y emitir el dictamen comrespondiente.

de Trabajo, la Ley y otras disposiciones aplicables. p

: 17, Resolver las objeciones del Sindicato sobre los cambios de funciones en puestos de
CLAUSULA 163.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE \ confianza,
OM. facultades y obligaciones de la Comision Mixta de Escalaftn, las
?ﬁtﬁ;ﬁgﬂ o ¥ s \ 18, Dictaminar la reubicacién de aquellos trabajadores que hayan oblenido titulo, diploma,
gu : M cerlificado o constancia de haber concluido alguna carrera a nivel téenico o profesional,
1. Aplicar e interpretar el Reglamento de Escalaftin del Colegio. =

19. Proporcionar los informes que le soliciten el Celegie, el Sindicato, o los trabajadores

2. Formular, aplicar y vigilar la instrumentacién de los sistemas y procedimientos respecto & su propia situacidn escalafonaria.

escalafonarios.

20. Comunicar directamente a los trabajadores interesados y a las autoridades

correspondientes de las unidades escalafonarias los dictimenes emitidos, asi como
publicar dichos dictimenes.

. Constituir las unidades escalafonarias, observando la plantilla del personal administrative )
y el catilogo aprobado por fa Institucién y el Sindicato. E




54

21. Revisar ¥, en su caso, revocar, modificar o confirmar sus resoluciones a peticidn de los
trabajadores que consideren lesionados sus derechos escalafonarios.

22, Conocer ¥ dictaminar cualquier movimiento de personal administrativo que altere
temporal o permanentemente la plantilla de personal del Colegio.

23. Solicitar al Colegio los recursos materiales necesarios para el adecuado desempefio de sus
funciones y el cumplimiento de sus acuerdos.

24, Solicitar al Colegio y 2! Sindicato o a los trabajadores la informacién y colaboracién
necesaria para resolver los asuntos que se planteen ante la Comisién.

25, Autofizar las formas que la Comisidn utilice, tales como boletas de encuestas, boletines,
convocatorias, etc.

26. Levantar y firmar las actas de sus sesiones en que se hagan constar los acuerdos tomados.
27. Resolver los asuntos de su competencia que le sean tunados.
28. Elaborar, cuando asi lo estime procedents, instructives especificos que faciliten la

instrumentacién de situaciones que se originen con motive de la aplicacidn del
Reglamento de Escalafén.

29. Sugerir a la Comisién Mixta de Catdlogo de Puestos, en bass 2 los problemas que se le
presenten en su funcionamiento cotidiano y en sus procedimientos, reformas y/o adiciones
al catilogo de puestos del personal administrativo, presentando por escrito sus

observeciones.

30, Regirse por ¢l Reglamento de Escalafin.

31. Y, las demés facultades y obligaciones que por su naturaleza le confieren el Reglamento’
de Escalafon, el Contrato Colectivo de Trabajo, Iz Ley y otras disposiciones aplicables.

CLAUSULA 164.- FACULTADES ¥ OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Son facultades y obligaciones de la Comisidn
Mixta de Capacitacidn y Adiestramiento las siguientes:

2. Vigilar que estén actualizados los planes y programas de Capacitacidn y Adigstramiento.

3. Llevar el registro mensual de los trabajadores que han recibido Capacitacién y
Adiestramiento.

4. Autentificar las constancias para los trabajadores que recibieron Capacitacién y
Adiestramiento.

5. Asignar el nimero de registro a las constancias,

I 6. Establecer criterios y formular contenidos de los exdmenes que se aplicarin a los
trabajadores que se rehiisen a los curses de Capacitacién y Adiestramiento.

1. Aplicar ¢ interpretar el Reglamento de Capacitacién y Adiestramiento del Colegio. [?W
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7. Proporcionar los informes que les soliciten el Colegio, ef Sindicato y los trabajadores
respecto a los planes y programas de Capacitacion y Adiestramisnto.

8. Comunicar directamente a los trabajadores y a las instancias correspondientes de los
planes y programas que establezca anualmente.

9. Reviser y, en su caso, sugerir modificaciones de los planes y programas, a peticion de los
trabajadores que consideren que no fueron retomadas sus propuestas.

10. Solicitar al Colegio los recursos materiales necesarios para el adecuado desempeiio de
sus funciones v el cumplimiento de sus acusrdos.

11. Solicitar a1 Colegio y al Sindicato o a los trabajadores la informacién necesaria para
resolver los asuntos que se planteen ante la Comisién.

12. Autorizar las formas que la Comisién utilice, tales como: boletas, boletines,
convocatorias, etc.

13. Levantar y firmar las actas de sus sesiones en que se hagan constar los acuerdos tomados.
14, Resolver los asuntos de su competencia que le sean tumados.

15. Elaborar, cuando asi lo estime procedente, instructivos especificos que faciliten la
instrumentacion de situaciones del Reglamento de Capacitacion y Adiestramiento.

16. Regirse por el Reglamento de Capacitacidn y Adiestramiento.

L7. Revisar y autorizar fos manuales que serdn utilizados en los cursos de Capacitacion y
Adiestramiento.

18. Sugerir modificaciones a los manuales cuando se considere que no son los adecuados,
enviandolas por eserito a las autoridades correspondientes.

19, Colaborar, en la esfera de su competencia con las Comisiones Mixtas de Escalaftn v
Seguridad e Higiene.

20. Realizar reaniones con las Subcomisiones cuando menos una vez 2l afio, /)W

21. Las demds que se deriven del Reglamento de Capacitacion y Adiestramiento, el Contrato
Colectivo de Trabajo, la Ley v otras disposiciones aplicables.

CLAUSULA 165.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE
GUARDERIA. Son facultades y oblipaciones de la Comisién Mixia de Guarderia las
siguientes:

1. Aplicar, acatar, interpretar, proponer reformas ylo adiciones al Reglamento de Guarderia
del Colegio.

2. Aplicar el C.C.T. en lo que comresponda.
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3. Resolver los asuntos de su competencia que le sean tumados.

3. Resolver los asuntos de su competencia que fe sean tumados.
4. A pelicién de la parte interesada, revisar y, en su caso revocar sus acuerdos.

4, A peticidn de la parte interesada, revisar y, en su caso revocar sus acuerdos.,
5. Resolver los asuntos que presenten por escrito los trabajadores derechohabientes de las

UD.L, quesean de laesfera de su competencia. 5. Resolver las inconformidades, gue presenten la Institucion y el Sindicato o los
Trabajadores, que sean de la esfera de su competencia.
6. Solicitar al Colegio, por escrito, que disponga los elementos necesarios para el debido . . .
cumplimiento de los acuerdos tomados. 6. Solicitar al Colegio, por escrito, que disponga los elementos necesarios para el debido
cumplimiento de los acuerdos tomados.
7. Solicitar al Colegio, al Sindicato y a los trabajadores la informacidn v colaboracidn ) . . . .
necesarias para resolver los asuntos de su competencia. 7. Solicitar al Celegio, al Sindicato y a los trabsjadores la informacién v colaboracidn
necesarias para resolver los asuntos de su competencia.
8. Praporcionar los informes que le soliciten la Institucidn v el Sindicate de los asuntos que ) . I -
sean de su competencis, asi como remitir copia de todas y cada una de sus actas, tanto de 8. Proporcionar los informes que le soliciten la Institucidn y el Sindicato de los asuntos que
sesién como de recorrido al Director y al Secretario General del SINTCOP. También dard , scan de su competencia, asi como remitir copia de todas y cada una de sus actas al
informacién a los trabajadores que lo soliciten por escrilo y sobre los asuntos que les | Director ¥ al Secretario General del SINTCOP. También dard informacién a los
afecten. trabajadores que lo soliciten por escrito y sobre los asuntos que les afecten.
2 o5 : . f
5. Vigilar en la U. D. L su funcionamiento, la preparzcion de los alimentos ¥ las condiciones 9, Levantar las actas de sus sesiones, donde consten los acuerdos tomados. |
de higiene v seguridad en las mismas, )
10. Dar a conocer sus reglamentos, convocatorias y acuerdos de interés general, por los
10. Levantar las actas de sus sesionss y recorridos, donde consten los acuerdos tomados, medios de informacidn 2 su aleance.
11. Dar a conocer sus reglamentos, convocatorias y acuerdos de interés general, g 11. Convacar anualmente a los trabajadores para que concursen sus hijos, en el otorgamiento
g de becas,
12. Establecer criterios para la admisién de los hijos de los trabajadores en las Unidad de /
Desarrollo Infantil, / 12. Distribuir las becas autorizadas para los hijos de los trabajadoeres de planta, conforme al
i ,-HI Reglamento de Becas.

13. Establecer y vigilar la aplicacion de los criterios y la distribucidn de las ayudas

econdmicas de guarderia. III{/ 13, Vigilar que se cumpla con los requisitos que se establecen en su Reglamento para el

otorpamiento de becas.

14. Impulsar la creacién de U.D.Ls. en los Cenfros Regionales del Colegio, donde

existz una poblacién infantil superior a 50 nifios menores de 6 afios, hijos de 14. Establecer v vigilar la aplicacion de los criterios y la distribucién de becas, conforme al
trabajadores del Colegio. Reglamento de Becas.

15. Las demds facultades vy obligaciones que por su naluraleza le confiera el presente

15, Vipilar el funcionamiento de la U. D. 1, en cuanto a limpieza y estado fisico de las
Contrato Colectivo de Trabajo y el Reglamento de Becas.

instalaciones; que el niimero de personal sea el necesario; el contenido nutricional de los
alimentos ¥ la higiene en su preparacion. ZW

16. Las demés facultades que por su naturaleza le confieran el presente Contrato Colectivo de

Trabajo y el Reglamento de Guarderia. Horarios Especiales las siguientes:

7!
1. Aplicarel C. C. T. en lo que corresponda. /)M

2. Resolver los asuntos de su competencia que le sean tumados,

=
éb
CLAUSULA 167.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MINTA DE
\ HORARIOS ESPECIALES. Son facultades y obligaciones de la Comisién Mixta 634

CLAUSULA 166.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE
BECAS. Sen facultades y obligaciones de la Comisién Mixta de Becas, las siguientes:

I. Aplicar, acatar, interpretar, proponer reformas yfo adiciones al Replamento de Becas del . )
Colegio. Dictaminar sobre la procedsncia o improcedencia de las solicitudes para cambios de

3.
i horarios, horarios de estudiante ¥ jomadas discontinuas, que le sean tumadas por la
2. Aplicar el C. C. T. en 1o que corresponda. ] | Institucicn, el Sindicato o los trabajadores.
‘ 4, Las demés que se deriven del presente C. C. T., la Ley y otras disposiciones aplicables.
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CLAUSULA 168.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE
CATALOGO DE PUESTOS. Son facultades y oblipaciones de la Comision Mixta de
Catdlogo de Puestos las signientes:

1. Aplicar, respetar, interpretar, proponer reformas y/o adiciones al Reglamento de
Catilopo de Puestos del Colegio.

2, Aplicar el C.C.T. en lo que comesponda.

3, R:Eso_!ver los asuntos de su competencia que le sean turnades por la Institucidn, el
Sindicato vwo los Trabajadores del Colegio.

4. A peticidn de la parte interesada, revisar y, en su caso, revocar sus acuerdos.

5 Ana]ilzar ¥ resolver las inconformidades que presente la Institucion, el Sindicato o los
Trabajadores, que sean de la esfera de su competencia.

6. Solicitar al Colegio los recursos materiales necesarios para el adecvado desempefio de
sus funciones y el cumplimiento de sus acuerdos.

=]

Solicitar al Colegio, al Sindicato y a los Trabajadores, la informacion y colaboracisn
necesarios para resolver los asuntos de su competencia.

4. Proporcionar los informes que le soliciten Ia Institucidn y el Sindicato de [os asuntos que
sean de su competencia, asi como remitir copia de todas y cada una de sus actas al
Director General del Colegio y al Secretario General del SINTCOP. También dard

ia:}fnrmacién & los trabajndores que lo soliciten por escrito y sobre los asuntos que les
ecter.

0. Lewvantar las actas de sus sesiones, donde consten los acuerdos tomados.

10. !]ar a conocer su reglamento y acuerdos de interés general, por los medios d
informacion a su alcance.

11. Fload}fuva: con las avtoridades del Colegio, a fin de que sean autorizadas por las
instancias gubernamentales correspondientes, las propuestas de Catalogo de Puestos v
Tabuladores del personal Administrativo de la Institucién, a efecto de que las mismas
sean objeto de aplicacion.

12, Hacer_e] andlisis de carpas de trabajo y funciones de cada uno de los puestos
administrativos del Colegio de Postgraduados.

13. Analizar, con base en las funciones y cargas de trabajo. las percepciones que deban
c{:-rrc:sponder]cs & los trabajadores en sus distintos puestos, ¥ proponerlas a las
autoridades correspondientes para su aprebacidn,

14, Revisar y proponer la modificacién al catilogo de puestos administrativos en las
cateporias que considere necesarias.
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|5. Estudiar ¥ analizar todos los aspectos relacionados con los salarios tabulares de los
puzstos administrativos, a fin de proponer una politica general de salarios para el Celegio
de Postgraduados.

16. En aquellos casos en gue los puestos del Colegio de Postgraduados, modifiquen sus
funciones debido a cambios de equipe o maquinaria, ¥ cuya operacion o manejo
requieran de habilidades diferentes a las exigidas con anterioridad al cambio, la
Comisién de Catilogo de Puestos procederfi a revisar la descripeion de funciones,
requisitos de escelaridad, experiencias y salario y, en su caso, a adecuarlos a la nueva
situacion,

17, Analizar los salarios de los puestos del Colegio de Postgraduados con basz en Ia
comparacién de Jas jornadas de wabajo, fumciones y requisitos, exislentes en ofras
Institeciones similares y proponer en su caso, los incrementos salariales que pudieran
corresponder a los puestos del Colegio.

|8, Las deméas faculindes v obligacicnes, que por su naturaleza le confieran ¢l presente
Contrato Colectivo de Trabajo y el Reglamento de Catilogo de Puestos,

TRANSITORIOS

PRIMERO. DE LA REGLAMENTACION DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO. Las partes de comin acuerdo podrin reglamentar cualguier
clausula de este Contrato para su debida interpretacian, aplicacion y cumplimiento.

SEGUNDO, DE LO NO PREVISTO EN EL C. C. T. Cualguier aspecto no previsto en el
Contrate Colectivo de Trabajo, serd resuelto por el Colegio y el Sindicato.

TERCERO. Los acuerdos, convenios y reglamentos que hayan sido suscritos entre |
partes, serdn respetados en todo aguello que no se contraponga al presente Contrato Colectivo
de Trabaje, a la Ley, v serin revisados conjuntamente por las partes para su depuracién.

CUARTO, Las prestaciones del presente Confralo Colectivo de Trabajo, scran preferentes y
se aplicardn en lugar de sus correlativos de la Ley Federal del Trabajo, en tanto sean %
superiores. 4"

QUINTO. Ambas partes se obligan para que en un término de 0 dias habiles, coniadﬁ
partir de esta fecha, se acuerde el Reglamento Interior de Trabajo, conforme a lo establecido
en el capitulo V de la Ley Federal del Trabajo.

SEXTO. ACUERDOS POR VIOLACIONES, Los acuerdos relativos a los sefialamientos de
violagiones, hechos por el SINTCOP, han quedado plasmados en los acuerdos que se
confienen en las acias respectivas, mismas que la Institucién se compromete a respetar y
abservar en todas sus paries.
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SEPTIMO. OBLIGATORIEDAD DE LO PACTADO. Los convenios o acuerdos colectivos
o individuales que se celebren por las partes constarén por escrito y obligarin al Colegio y al
Sindicato, siempre y cuando no se contrapongan al Contrato Colectivo de Trabajo y a la Ley, RAD
y sean debidamente firmados por el Director, €] Sindicato y el interesado o los representantes TABULE{?&E?}L?,?E&%%TS, ADT-A-I;:F]?H??TST{J\HVO
debi i :
de las partes debidamente autorizados. A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DE 2011 AL 31 DE ENERO DE 2013
QOCTAVO. Todo tiempo liberado deberd ser autorizado por el Director General,
NOVENO. Toda percepeidn otorgada a los trabajadores estard sujeta a la Ley Fiscal vigente,
procurando la mejor interpretacidn en beneficio de los trabajadores.
DECIMO. Como anexo al presente Contralo y parte integrante de &ste en términos de Ley se : = 5
exhibe 1 i i € i 00190 | = =
ibe el tabulador salarial mensval vigente en cl Colegio. 18 B850 970675 265 50 e 7
17 843720 9,260.60 26312 Ryl =
1 B.011.00 B, 759,60 40,33 26390 1
14 760615 8,200.25 2eB1a 246190 ...
Montecillo, Edo. de México a 8 de abril de 2011 ] 13 79300 TR24.15 1666 soogaggelt
3 el B4, 13
12 6,637.95 7,400,790 205.14 oo 222021
POR EL COLEGIO POR EL SINTCOP 1 5,505.35 7.027.60 105,16 210,63
10 6.109.15 6,707.95 185.67 200.24
9 5,B68.35 6,351.05 17665 191.73
— 2 AMI i3 §,601.55 607540 168.05 18226
A RAMITEZ g 1797
T 532920 5, 777.80 155,66 7333
SECRETARI® GENERAL 8 501010 5/533.35 15240 166,00
5 | 4,823.50 5,215.65 1441 156547
4,500.65 895415 137,66 MBS IS
\ f # 365,65 474160 430,97 162,251 F
: 4, s 415330 56335 124.60 136,90 s
)JI 4 05 &7 CHEZ GOM J. ROBERTO HUESCAS SANCHEZ 105120 40205 118,54 f%*/
DIRECTOR JURIDICO SRIO. DE TRABAJO Y CONFLICTOS s = B i

o 13200 ,/,.;'lf !&%fz
— I
/ ¥
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1.1C. FELIPE VELA E7Z MARTINEZ

SUBDIRECTOR. DE RECURSOS
HUMANOS
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